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RESUMEN

La presente investigacion versa sobre el estudio del alcance del principio
de trato no mas favorable para los buques provenientes de Estados no
ratificantes del Convenio sobre Trabajo Maritimo de la Organizacion
Internacional del Trabajo. A fin de cumplir los objetivos trazados se realizo
una investigacion de tipo documental, juridico-descriptiva, basada en aportes
doctrinarios referidos fundamentalmente a los principios del derecho
internacional del trabajo, ius cogens laboral y jerarquia de los derechos
humanos, establecidos por autores como Aguiar (2006), Ollarves (2007) y
Canessa (2008), asi como por criterios emanados de la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Organizacion Maritima Internacional.
Concluyendo que el Convenio sobre Trabajo Maritimo posee caracteristicas
qgue hacen que el mismo deba formar parte del ius cogens laboral, de manera
que su aplicacion debe ser imperativa para los Estados, independientemente
de una actuacion administrativa como lo es la ratificacion.

Descriptores: Convenio sobre Trabajo Maritimo, principio de trato no mas

favorable, no ratificacion, Organizacién Internacional del Trabajo,
aplicabilidad
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INTRODUCCION

El Convenio sobre Trabajo Maritimo del afio 2006, emana de la
Organizacion Internacional del Trabajo, agencia de la_Orgenizacion de las
Naciones Unidas que mediante la creacior, promccion’ y aplicacion de las
medidas necesarias, tiene corio ¢kienive-tundamental lograr que se alcance
a nivel mundial, L cumpliriiiento de estandares que garanticen el trabajo
decente para-iodas las categorias de trabajadores a nivel mundial.

En razon a la numerosa cantidad de convenios dispersos que existian
hasta el 2006, en los que no concurria ninguna clase de unificacién en los
criterios, y cuya naturaleza desactualizada, no concordante con la realidad
social actual, y bajos niveles de aplicabilidad, los trabajadores de mar se
veian de cierta forma desprotegidos en el amparo de los derechos
fundamentales que les garantizaran un trabajo decente, motivos que
incentivaron a la ya mencionada Organizacion, a avocarse a la causa por
medio de la creacion del Convenio sobre Trabajo Maritimo, acuerdo cuya
creacion se ve realzada debido al contenido ubicado en su articulo V, péarrafo
namero 7, donde se encuentra establecido el Principio de Trato no mas
favorable.

El referido Principio de Trato no mas favorable, es la problematica en
que esta basado el presente trabajo de investigacion, debido a que por medio
del mismo se establece que los buques no deben encontrarse en una
situacion de desventaja por el hecho de que su pais de origen haya ratificado
el Convenio sobre Trabajo Maritimo, y para ello establece que todo Estado
miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo debera cumplir las
obligaciones establecidas dentro del citado convenio con la finalidad de
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asegurar que los buques de Estados no ratificantes del mismo, no reciban un
trato méas favorable que los buques provenientes de Estados que si lo hayan
ratificado.

A partir de lo planteado dentro del principio de trato no mas favorable, es
posible inferir que la aplicaciéon del mismo podra verse materializada de
forma tal que inclusive tenga la capacidad de afectar a aquellos buques que
enarbolen el pabellén de un Estado que no haya llevado a cabo el proceso
de ratificacion del convenio; situacion poco comun dentra‘2el mundo del
Derecho Internacional Publico, debido a lacexisiencid ‘de principios que rigen
ésta categoria del derecho endus gee en-principio se contradice la posibilidad
de aplicar una-ndrmainternacional si la admision de la misma no ha sido
reconocidz por el Estado ante la comunidad internacional.

Es por esta razon que el andlisis de la naturaleza del mencionado
principio se hace necesario, debido a que de esto dependera la actuacion de
los Estados no ratificantes, de lo que deviene la materializaciéon de los
preceptos establecidos dentro del Convenio sobre Trabajo Maritimo en la
realidad.

Es debido a las circunstancias anteriormente planteadas, que en la
presente investigacion se formulo como objetivo general el analizar el
alcance del Principio de Trato no mas favorable para los buques con
pabellones de los Estados que no han ratificado el Convenio sobre el trabajo
maritimo de la Organizacion Internacional del Trabajo del afio 2006.

Para dar respuesta a la problematica planteada por medio de la
investigacion fue necesaria la aplicacion de un sistema metodologico en
razén del cual la investigacion se estructuro en cuatro partes, el Capitulo I,
qgue hace referencia al problema en el cual se baso la investigacion; el
Capitulo II, el Marco Tedrico, dentro del que se plantean las bases tedricas,
doctrinales y jurisprudenciales que respaldan la investigacién; el Capitulo lll,
donde se establece el marco metodoldgico utilizado para la correcta
realizacion de la investigacion, y por ultimo el Capitulo 1V, titulado Analisis de
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Resultados, donde se ven reflejados los objetivos especificos de la
investigacion que arrojaran la informacién necesaria para dar respuesta al
planteado objetivo general.

Para resolver la interrogante general, se establecieron cuatro objetivos,
siendo el primero determinar el alcance del Principio de trato no mas
favorable para los buques con pabellones de Estados que no han ratificado el
Convenio sobre el trabajo maritimo, el segundo versaba sobre la misma
interrogante pero referida a aquellos buques con pabellon de Estados
ratificantes del Convenio, el tercero se encuentra dirigido a precisar la
aplicabilidad, del Principio de drat¢-a0-aids favorable a buques con pabelldn
de la Republica Rolivariana de Venezuela y por dltimo el cuarto objetivo
busca expiicar las consecuencias derivadas de la aplicacion del principio de
trato no mas favorable a buques con pabellon de aquellos Estados no
ratificantes del convenio.

En lineas generales, es en razén a los razonamientos anteriormente
planteados que es posible establecer la relevancia de la presente
investigacion se evidencia a partir de la necesidad de determinar de manera
clara la naturaleza del nuevo principio de trato no mas favorable, asi como en
el hecho de precisar la aplicabilidad del mismo dentro de la parte de la
comunidad internacional que basa sus labores en el ambito maritimo, de
forma de poder asi garantizar para los mismos la aplicabilidad de un
convenio que tiene como Unica finalidad garantizar a los trabajadores
maritimos un trabajo decente, derecho humano fundamental e irrenunciable
de todo trabajador, que es protegido por la Organizacion Internacional del

Trabajo



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento y formulacion del progiema

A partir del afio 1920,~s&  ha“visto en la comunidad internacional el
dictamen de-ngnmasiinterriacionales referentes a los derechos laborales de la
gente dz“ inar, algunas de las cuales han sido promulgados por la
Organizaciéon Maritima Internacional (OMI), situacibn que ha generado
descontento y causado controversias con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), sobre la base de que esta Ultima es la que posee la
competencia natural para regir al trabajo, independientemente del lugar en el
gue se ejecute, incluyendo por ello el trabajo de la gente de mar.

Con base a lo descrito, es posible inferir de tales normas, que las mismas
regulan una amplia gama de aspectos de la actividad maritima, y si bien la
materia laboral, referente a los trabajadores de mar, es un elemento
inherente a la Organizacion Internacional del Trabajo, aquellos otros que
procuran el buen funcionamiento de la embarcacion en el cumplimiento de
éstas actividades, podrian formar parte de las competencias
correspondientes a la Organizacion Maritima Internacional, debiéndose
destacar que en el caso presente, ésta regulacion busca el buen estado de
los buques, como garantia de la seguridad de aquellos que laboran en los
mismos.

La diversidad de Convenios Internacionales y sus distintos enfoques hacia
la materia, son una realidad tanto para los Estados como para el Derecho

Internacional; sin ser la Republica Bolivariana de Venezuela inmune a éste
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escenario, por lo que se hace preciso referenciar los Convenios vigentes
sobre la materia maritima dentro de la legislacion venezolana.

En este orden de ideas, siguiendo a la doctrina nacional, representada por
Pifia (2002) podemos encontrar entre los Convenios Internacionales vigentes
en Venezuela en lo referente al area maritima el Convenio Internacional
sobre la Seguridad de la Vida Humana en el Mar. Afio 1974 (Surface Ocean
Lower Atmosphere Study) y su Protocolo celebrado en el afio 1988; el
Convenio Internacional sobre Lineas de Cargas del afio_1586-/ su protocolo
celebrado en el afio 1988; el Convenio Interigcional 'seare Arqueo de buques
del afio 1969; el Convenio-Iniernacionai-sobre el Reglamento Internacional
para Prevenir lg3Abordajes de 1972.

Asi misnio es de importancia mencionar como parte de los Convenios
ratificados por Venezuela el Convenio Internacional para Prevenir la
Contaminacion por los Buques (MARPOL) de 1973 y su protocolo celebrado
en el afo 1978; el Convenio Internacional de Torremolinos para la seguridad
de los buques pesqueros del afio 1977; el Convenio Internacional sobre
normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar de 1978
(STCW); el Convenio Internacional sobre busqueda y salvamento maritimo
de 1979; el Convenio Internacional sobre cooperacion, reparacion y lucha
contra la contaminacion por hidrocarburos de 1990 (OPRC), y el Convenio
Internacional para facilitar el trafico maritimo internacional de 1965 (FALG65).

Ahora bien, con base la diversidad de instrumentos juridicos
internacionales sobre el area en referencia, es en el seno de la 94
Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en Suiza, en el 2006, donde
son tratados los aspectos referidos al trabajo maritimo en forma integral,
incluyéndose en las discusiones la existencia del debate entre la
Organizacion Maritima Internacional y la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre el tema en referencia. Arrojando tal hecho como resultado, la

creacion de un instrumento juridico de caracter general, que refunde los mas



de 60 convenios y recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre las condiciones para el trabajo decente en el sector maritimo.

Asi pues, en las discusiones relativas a la elaboracion del precitado
Convenio de 2006, se mantuvo como objetivo que el mismo tuviese alcance
mundial, convirtiéndose en un “cuarto pilar’ de la reglamentacion naviera
internacional, puesto que complementa los principales convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo para proporcionar transporte maritimo
de calidad, como lo son algunos de los Convenigs, “aternacionales
anteriormente sefalados y vigentes en VerezZueaia, =Specificamente, SOLAS
(Surface Ocean Lower Atinospaere~ Study), MARPOL (International
Convention_for-th=-Rrevention of Pollution from Ships) y STCW (Standars of
Training, Ceriification and Watchkeeping).

Es asi como la decision de la Organizacion Internacional del Trabajo de
impulsar la creacion de un nuevo convenio, parte de la iniciativa que tuvieron
las organizaciones internacionales de gente del mar y de armadores en el
aflo 2001, apoyada posteriormente por los gobiernos, debido a los
sefialamientos realizados por las mencionadas organizaciones de que la
industria naviera es la primera industria del mundo de alcance realmente
mundial, haciendo necesaria la existencia de medidas reglamentarias
internacionales adecuadas y aplicables a toda la industria.

No obstante, el elevado numero de convenios existentes hasta el
momento de la promulgacién del Convenio sobre Trabajo Maritimo del 2006,
dificultaba para los gobiernos tanto la ratificacion como la aplicacion de las
normas en ellos establecidas. De igual manera, algunas de las normativas
vigentes han perdido eficacia, llegando a convertirse en obsoletas, en razén
de que, por la antigledad y falta de convenios revisorios, algunos de los
tratados no reflejan las condiciones actuales de trabajo y vida a bordo de un
buque, quedando por ende sin regulacion algunas situaciones que pueden

colocar en peligro la proteccion de los derechos laborales de la gente de mar.



Con base a los planteamientos arguidos, es posible afirmar, que debido a
la creacion del Convenio Sobre Trabajo Maritimo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (2006), y a la consolidacion que éste logré de las
diversas normativas internacionales existentes en el area maritima, que se
hace posible hacer referencia a una nueva regulacion que va dirigida a
controlar la reiterada practica en el mundo maritimo del trato mas o menos
favorable entre buques, dependiendo del pabellén que estos enarbolen.

Lo descrito es asi con base al interés del conciertoninternacional de
naciones de procurar estandares minimos-deé_broteceidn para los derechos
laborales de la gente de mar, due\aharqtien desde las condiciones del medio
ambiente de &@a02j0, , alojamiento a bordo de los buques, alimentacion,
esparcimiento, servicios generales, atencion médica, proteccion y bienestar
social, hasta el resto de las condiciones necesarias para la ejecucién de sus
labores con respeto a su dignidad, es decir, el interés se centra en garantizar
el trabajo decente de la gente de mar.

Ahora bien, tal busqueda de la consolidacién de un trabajo decente en el
mar, no debe limitarse a los Estados ratificantes del Convenio sobre Trabajo
Maritimo, y en virtud de ello, en el ya referido Convenio Sobre Trabajo
Maritimode la Organizacion Internacional del Trabajo (2006),
especificamente en su Articulo V, parrafo nimero 7, se establece que:

“Articulo V: Todo Miembro debera cumplir sus responsabilidades en
virtud del presente Convenio de tal manera que se asegure que los
buques de los Estados que no hayan ratificado el presente Convenio
no reciban un trato mas favorable que los buques que enarbolan el
pabellén de Estados que si lo hayan ratificado”

Asi pues, el concepto de trato no mas favorable, que también recogen los
convenios de la Organizacion Maritima Internacional, significa que los
buques no deben encontrarse en situacion de desventaja por el hecho de
que su pais haya ratificado un nuevo convenio. Es decir, al momento de una
inspeccion por parte del Estado con jurisdiccion en el puerto de atraque,
guedan sometidos a la misma, todos los buques que a él lleguen, sin
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importar que porten pabellones de Estados que hayan o no ratificado el
convenio en referencia, puesto que el respeto y garantia de los derechos
laborales de la gente de mar, no debe quedar sujeto a un acto formal, como
lo es la ratificacién, sino que hoy por hoy constituye un ideal del escenario
laboral internacional.

De lo planteado es posible inferir que todo Estado Ratificante del referido
convenio tiene el deber de cumplir sus responsabilidades en virtud de lo
establecido en el mismo. De manera tal que, debe _asegurarse que los
buques de los Estados que no lo hayan_raiificado, 'no*reciban un trato mas
favorable que los buques guecenarizolan-el pabellon de los Estados que si lo
hayan ratificade; i=stab!eciéndose asi un vinculo por medio de éste Convenio,
tanto para oS Estados firmantes como para los no firmantes del mismo;
difiriendo tal presupuesto del principio general establecido en los articulos 34
y 35 del Convenio de Viena sobre el Derecho de los Tratados, que rezan
que:

Articulo 34. Norma general concerniente a terceros Estados. Un
tratado no crea obligaciones ni derechos para un tercer Estado sin su
consentimiento.

Articulo 35. Tratados en que se prevén obligaciones para terceros
Estados. Una disposicion de un tratado dard origen a una obligacion
para un tercer Estado si las partes en el tratado tienen la intencion de
gue tal disposicion sea el medio de crear la obligacion y si el tercer
Estado acepta expresamente por escrito esa obligacion.

Este principio, crea una situacion juridica poco comun dentro del mundo
del Derecho, debido a que su existencia posibilita que se presenten
situaciones que vinculen a cualquier Estado al referido Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo, pudiendo ese Estado ser ratificante o
no del mismo, de forma que bajo una perspectiva podrian verse afectados
ciertos Principios béasicos del Derecho Internacional, como lo son el principio
de igualdad, de no discriminacion y reciprocidad internacional, en tanto que,

desde otro sector, podria afirmarse que la reconstruccion del principio de



orden publico internacional estaria ampliando el compromiso de los Estados
y deméas sujetos del Derecho Internacional Publico de sobreponer el
resguardo y garantia de los Derechos Humanos por encima de los intereses
particulares de cada actor.

Por otro lado cabe plantearse si la situacién descrita constituye una
violacién a los citados presupuestos del Convenio de Viena sobre el Derecho
de los Tratados, o por el contrario no crea obligaciones ni derechos para
terceros Estados, sino que plantea una condiciéon de promagien a la igualdad
dentro de la desigualdad, intentando preseival el inteies de la comunidad
internacional, puesto que elprinicipia, estdria persiguiendo evitar fraudes a la
ley, a través. galiestahiecimiento de limites para aquellos Estados que en
aras de proteger sus intereses y no asumir nuevos costos operativos, podrian
alegar la no ratificacion del Convenio Sobre Trabajo de Mar de la
Organizacion Internacional del Trabajo para eximirse del cumplimiento de las
obligaciones previstas en el mismo.

Asi en el caso en concreto, objeto de la presente investigacion, al
refundirse en un solo convenio varios instrumentos juridicos sobre la
proteccion de los derechos laborales de la gente de mar, y siendo tales
derechos parte de las normas fundamentales del trabajo, pudiendo llegar a
constituir, segun un sector de la doctrina normas de ius cogens laboral
internacional, se hace necesario plantear la interrogante ¢, Cual es el alcance
del principio de trato no mas favorable para los buques con pabellones de
Estados que no han ratificado el Convenio sobre el Trabajo Maritimo de la
Organizacion Internacional del Trabajo del afio 2006 en aras de garantizar el

trabajo decente de la gente de mar?



Objetivos de la Investigacion

Objetivo General:

Analizar el alcance del principio de trato no mas favorable para los
bugues con pabellones de los Estados que no han ratificado el Convenio

sobre el trabajo maritimo de la OIT del afio 2006.

Objetivos Especificos:

Determinar el alcancé (del-Friricipio de trato no méas favorable para los
buques can-pacetiones de los Estados que no han ratificado el Convenio
sobre el trabajo maritimo.

Determinar el alcance del Principio de trato no mas favorable para los
bugues con pabellones de los Estados que han ratificado el Convenio sobre
el trabajo maritimo.

Precisar la aplicabilidad, del Principio de trato no mas favorable a buques
con pabellon de la Republica Bolivariana de Venezuela

Explicar las consecuencias derivadas de la aplicacion del principio de
trato no mas favorable a los buques con pabellén de aquellos Estados no

ratificantes del convenio.

Justificacion de la Investigacion

Es importante destacar que el constante acaecimiento de conflictos en lo
referente a la determinacion de la competencia para dictar normativas dentro
de la practica en el area del derecho maritimo ha resultado en la necesidad
de desarrollar soluciones a los mismos, por medio de la creacion de distintas
normas limitantes a las ya referidas practicas; siendo ejemplo de esto, el

articulo V, parrafo 7 del Convenio sobre Trabajo Maritimo de la Organizacién
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Internacional del Trabajo del afio 2006; referido al principio establecido
dentro del citado convenio, que establece que no podran tener un trato mas
favorable los buques con pabellones de Estados que no hayan ratificado el
convenio, en detrimento de los buques de Estados que si lo hayan ratificado.

En base a la norma mencionada, deviene la importancia teédrica de la
investigacion, debido a que crea el Principio de trato no mas favorable para
los buques con pabellones de Estados que no hayan ratificado el Convenio
sobre el Trabajo Maritimo (2006); cuya relevancia parte de-gie-establece una
nueva forma de actuacion, que aunaue—tsca preservar principios del
derecho internacional, coma [0 seis, ia-igualdad, la no discriminacion, entre
otros, difiere.deyln-que ‘eri general la costumbre y leyes internacionales han
establecido 'en cuanto a la aplicabilidad de los tratados, ya que éste nuevo
criterio establece una responsabilidad que no solo afecta a buques
pertenecientes a aquellos Estados que han ratificado el Convenio, sino
también a todos los demas.

Es por lo anteriormente planteado que es de gran importancia analizar el
contenido y alcance de dicho principio de trato no mas favorable para los
buques con pabellones de Estados que no hayan ratificado el Convenio
sobre Trabajo Maritimo de la Organizacién Internacional del Trabajo, para asi
poder tener un claro conocimiento de los limites o posibilidades de aplicacion
del mismo para Estados no ratificantes, cuyo conocimiento es de interés de
la comunidad internacional generalizada, en razon de que de ser valida la
aplicacion del principio para Estados no ratificantes, los mismos deberan
adecuar sus actuaciones a los preceptos establecidos por medio del mismo.

Desde el punto de vista practico, los resultados de ésta investigacion son
relevantes puesto que se veran reflejados en las consecuencias que
devienen de tener como valida la aplicabilidad de éste principio dentro de las
naciones que no hayan ratificado el convenio, ya que de ser aplicable, el

mismo significaria que las actuaciones de estos Estados deberan adecuarse
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a lo establecido dentro de un convenio que en principio no deberia
afectarlos.

Asi mismo, a traveés de la obtencion de una clara delimitacion del alcance
de este principio, sera posible la difusién del mismo dentro de la comunidad
internacional, siendo asi mismo beneficiadas las Naciones como sujetos de
Derecho Internacional, ya que podran conocer y manejar las consecuencias
de la existencia de éste nuevo principio con mayor eficacia; por ultimo, y
debido a la novedad que significa para el Derecho Internaeci¢ral del Trabajo
lo estipulado dentro del mencionado princigic_que crea este Convenio, ésta
investigacion se justifica metgdolégicamiente porque sirve como base para

futuras investigaciones.

Delimitacién de la investigacion

Esta investigacion aborda el conflicto existente entre la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Organizacion Maritima Internacional; esto en
cuanto a la aplicabilidad y la validez del Principio de trato no mas favorable
para los buques pertenecientes a Estados que no han ratificado el Convenio
sobre el Trabajo Maritimo de la Organizacion Internacional del Trabajo del
afio 2006; la misma fue realizada bajo las bases doctrinales establecidas por
autores como Pifia (2002), Aguiar (2006), Ollarves (2007) y Canessa (2008),
desarrollada en el Municipio Maracaibo, en el periodo de tiempo comprendido
entre Diciembre 2009 y Julio 2010, y cuyo ambiente territorial de aplicacion
de resultados tendra un cardcter internacional debido a la naturaleza del

Convenio sobre el Trabajo Maritimo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de lainvestigacion:

Taj ElI Dine (2003), presentd un trakajo) especiai de grado titulado
“Propuesta de ley organica naira la<eauiacion de los tratados internacionales
gue celebre Vengzuela®, eri’la Universidad Rafael Urdaneta, justificando su
investigacidaen el hecho que la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela introduce cambios novedosos en el area de Tratados
internacionales, que merecen ser desarrollados debido a la importancia que
representan en las relaciones internacionales entre los sujetos de Derecho
Internacional Publico. La Norma Rectora al tocar este tema lo hace de un
modo muy general, (...) cuestiones que la investigadora considera dignas de
desarrollarse en una ley.

El objetivo de la investigacion fue la realizacion de una propuesta de
Ley Organica que regule los Tratados Internacionales y desarrolle los
derechos de la misma materia contenidos en la Constitucion. De forma que la
mencionada Ley sirviera como marco normativo a los Tratados
Internacionales que celebre la Republica, y desarrolle los principios
generales en materia de Tratados que se encuentran en la Carta Magna.

La investigacion resulta en la propuesta de “Ley Organica para la
regulacion de los Tratados”, desarrollada en atencion a los principios
fundamentales que rigen a la nacion, de forma que la misma contribuye al
desarrollo para la regularizacion de los Tratados celebrados por la Republica,
por lo tanto se espera que la misma pueda servir de ayuda tanto a los
estudiosos de la materia como a los 6rganos encargados de celebrar
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Tratados, sirviendo como aporte al desarrollo de la presente investigacion
desde un punto de vista tedrico, en cuanto la misma recalca la importancia
que representa la figura de los tratados internacionales dentro de la
legislacion interna de un Estado.

Altuna (2004), presentdé una investigacion titulada “La convencion de
Viena sobre tratados y su aplicabilidad en Venezuela”, en la Universidad
Rafael Urdaneta, su investigacion se fundamenta en que el Convenio de
Viena es un Tratado de codificacion, que declara v, piec¢isa normas de
Derecho Consuetudinario preexistentes, (..« Sus normas han sido invocadas,
como tal por la Jurisprudencia liatarnacional ain antes de su entrada en
vigor. Un Tratadd riternacional celebrado por Estados posee naturaleza de
acto Juridicog con valor simultaneo en el Derecho Interno y en el Derecho
Internacional. Por ello en todos los sistemas constitucionales estan en vigor
normas de Derecho Interno aplicables en dicha materia.

La justificacion para realizar éste estudio deviene de la idea de que las
relaciones Internacionales son vitales para el desarrollo de cualquier Estado,
ya que ningun miembro de la Comunidad Internacional puede permanecer
aislado, debido a que carece de medios para autoabastecerse,
experimentando gran retroceso en esta sociedad en donde son evidentes los
Principios Integracionistas y por una tendencia a la Globalizacion.

El autor considera que, en razén de que dentro de la exposicion de
motivos de la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados se
afirma que “los tratados deben ser cumplidos” es uno de los principios
fundamentales que constituyen el ius cogen, ésta Convencion participa a
nivel universal de esos principios, haciendo a la misma imperativa dentro del
Derecho Internacional General, por lo que Venezuela estaria obligada a
cumplir con sus disposiciones sin necesidad de adherirse a la Convencion.

La mencionada investigacion constituye un aporte fundamental al
desarrollo de éste trabajo, en razén de que la misma contribuye al analisis de
los objetivos planteados durante la presente investigacion, especificamente
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en lo referente a la aplicabilidad del Convenio sobre Trabajo Maritimo, puesto
que apoya la teoria de que los Tratados Internacionales son de orden publico
internacional, por lo que la aplicabilidad de los mismos devendria Unicamente
de su nacimiento, y no de su suscripcion o ratificacién por algun Estado.

Chaumette (2008), en su articulo “El Convenio sobre el trabajo maritimo,
cuarto pilar del Derecho internacional maritimo”, presentado en la Revista del
Ministerio del Trabajo e Inmigracion (Espafia); Sefiala que el Convenio sobre
el Trabajo Maritimo, adoptado en 2006 por la Organizaci¢inlrternacional del
Trabajo (OIT), es el 4° pilar del Derecho interiacicniei maritimo.

El autor sefiala la probkleinatica \de—que aunque que la Organizacion
Maritima Interrational \nacio con la finalidad de constituir un organismo
especializaco” en los aspectos técnicos del comercio maritimo,
particularmente en lo referente a la promocién de normas de alto nivel en
materia de seguridad maritima; la misma carece de fundamentos juridicos
que le permitan adoptar por si misma normas obligatorias, de forma que
aunque cuenta con la posibilidad de actuar mediante Resoluciones, cuya
adopcion se recomienda a los Estados, Unicamente puede actuar, a la
manera de la Organizacion Internacional del Trabajo, mediante Convenios
internacionales destinados a ser incorporados en el orden juridico interno de
los Estados miembros.

Los Convenios adoptados durante las Conferencias internacionales
convocadas por la Organizacion Maritima Internacional, conocen una gran
adhesion y efectividad, en parte también por su actualizaciébn permanente a
través de Enmiendas que permiten su adecuacion y ajuste a la realidad del
momento. El Convenio de Trabajo Maritimo del 2006 consolida los convenios
anteriores, su estructura aporta importantes innovaciones, un nuevo enfoque
de la reglamentacién internacional en un sector determinado, de forma que el
autor concluye que el Convenio sobre el Trabajo Maritimo es, ciertamente, el

cuarto pilar del Derecho internacional maritimo, aunque considere que aun
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necesita complementos dentro del Derecho del Trabajo maritimo
internacional

El mencionado articulo significa un aporte como base tedrica fundamental
al desarrollo del presente trabajo de grado, debido a que establece los
lineamientos que resultaron en el nacimiento del Convenio Sobre Trabajo
Maritimo y con él en la creacion del principio de trato no mas favorable, a su
vez que intenta explicar las razones por las cuales éste mantiene tal
importancia dentro del derecho maritimo internacional.

Ferrer y Gonzélez (2009) en su _traeio especial de grado titulado
“Aplicabilidad de los cenvenics: \fuiidamentales de la Organizacion
Internacional. @@l ~Trabajo "cuando los estados no los han ratificado”,
establecen gue la importancia de dicha investigacion deviene en determinar
que aplicacion debera darse a aquella normativa establecida en tratados
emanados de la Organizacion Internacional del Trabajo, que han adquirido el
rango de lus cogens del trabajo y que por esto mismo se hacen exigibles aun
cuando un Estado no haya ratificado el convenio que contenga dicha
normativa, asi mismo establecen que su relevancia claramente también es
dirigida a generar nuevos conocimientos en el ambito del Derecho
Internacional Publico.

Como objetivo de esta investigacion estuvo el analisis la aplicabilidad de
los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo,
cuando los Estados no los han ratificado, desarrollado bajo el ejemplo del
caso de América Latina, especificamente en la Republica de Colombia, la
Republica Argentina y la Republica Bolivariana de Venezuela.

Los resultados de la investigacion arrojan la conclusién teérica en donde
se establece primeramente que estos convenios fundamentales de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo son validos, aun si no han sido
ratificados por el Estado por ser un ente supranacional que cuenta con el
reconocimiento de legitimidad y buena fe por parte de la comunidad
internacional, asi mismo determina a las normas fundamentales del trabajo
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como lus cogens “en virtud de que las mismas contienen regulaciones sobre
derecho inherentes y universales, para la persona humana como lo es el
derecho al trabajo, y en tal sentido se determino, que estos si son aplicables,
aun sin ratificacion”.

Por lo anteriormente planteado, el aporte del descrito trabajo especial de
grado a la presente investigacion, se fundamenta en un punto de vista
tedrico, puesto que el mismo establece bases cuyo analisis permite
determinar la aplicabilidad del principio de trato no méas.fevarable, a Estados
que no hayan ratificado el Convenia ~scbre\ Traliajo Maritimo de la
Organizacion Internacional-dei* Tranale,~debido a la posibilidad de que el

mismo se trate-ce una normativa lus cogens.

Bases Teodricas

Derecho

Bracho (2008), explica que en su sentido objetivo el derecho es un
conjunto de normas provistas de sanciones, que rigen las relaciones de los
hombres en la sociedad; en sentido subjetivo es una prerrogativa que permite
exigir prestaciones o el respeto a una situacion; en el sentido didactico es la
ciencia de las normas obligatorias que presiden las relaciones de los
hombres en sociedad.

Por su parte, Hung (2006) establece que el derecho es un conjunto de
preceptos que manda, permite o prohibe observar determinada conducta;
dirigidos a regular los aspectos de la vida del hombre en su relacién con los
demds, buscando obtener el bien comun. Estos preceptos emanan de la
conviccién de la comunidad en la cual son dictadas y es ésta la que tiene
legitimamente autoridad para crear la norma y hacerla cumplir. En otras
palabras, la regla se actualiza, se concreta en la comunidad en la cual esta

llamado a regir, cuando dicha comunidad tiene la conviccion de que la
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formula o solucién contenida en la norma es la solucion mas aceptable en

esa comunidad para el momento de poner en vigencia la norma.

El derecho es una ciencia social, que tiene como objeto la regulacion de
todos los aspectos de la vida del hombre en sociedad, mediante la creacion
de preceptos, emanados por medio de procedimientos racionales y legales,
preestablecidos por las autoridades competentes (quienes ademas son las
legitimamente autorizadas para la creacién de normas), y cuya promulgacion
surge de la conviccién de la necesidad que estas represeatari-para la misma
comunidad dentro de la que rigen;cPérmitlendo, exigiendo, prohibiendo u
ordenando la existencia'ce /delerminadas conductas, por considerar estas
actuaciciies-eGrme-soluciones justas a los problemas presentes dentro de la

sociedad.

Clasificacion de las areas del Derecho

Derecho Privado

Para Bracho (2008), el derecho privado no es mas que un conjunto de
disposiciones que rigen las relaciones entre particulares y entre las
colectividades publicas y los particulares cuando aquéllas obran en igualdad
de condiciones.

Ossorio (2006) establece que el derecho privado es el que esta
conformado por normas de conducta de los individuos (que son a quienes
esta dirigida su aplicacion, puesto que el fin perseguido es el interés de los
mismos); esta caracterizado porque los individuos pueden o no ejercitar las
facultades que éste les corresponde, puesto que priva el principio de
autonomia de la voluntad, de forma que los mismos estan facultados para
hacer todo aquello que la ley no les prohibe expresamente.

Olaso y Casal (2005) sostienen que el derecho privado es la rama del

derecho que esta basada en el principio de autonomia de la voluntad
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individual, en razén de que consideran que la voluntad de las partes
manifestada en los actos juridicos tipicos de ésta area del derecho (tales
como contratos, testamentos, entre otros) es decisiva para conformar las
relaciones juridicas.

La clasificacién derecho privado, engloba todas aquellas disposiciones
legales creadas para regular las relaciones entre particulares (o entre
particulares y el Estado, siempre y cuando el mismo esté actuando en
situacion de igualdad, y no investido con el ius imperio_aue-¢-caracteriza), la
voluntad de los individuos es clave en_la—~confarniacion de las relaciones
legales que se manejan dentit de<éstaClasificacion juridica, puesto que el
principio base Gueé-rige,dentro de la misma es el de autonomia de la voluntad
de las partes; de lo que se desprende que son los mismos individuos quienes
tienen la potestad de elegir el ejercer o no las facultades contempladas

dentro de ésta area.

Derecho Publico

Hung (2006) mantiene que el derecho publico consiste en normas de
competencia y en normas de conducta conectas con las mismas, es decir,
relativas al ejercicio de la competencia. De acuerdo con esto, considera que
el tema principal del derecho publico es una exposicién: a) de la constituciéon
de los 6rganos del Estado; b) del procedimiento mediante el cual se ejerce su
potestad; c) de los limites materiales de su potestad; d) del control judicial de
los actos de autoridad.

Ossorio (2006) define el derecho publico como aquel que esta
conformado por normas de organizacion de la sociedad, cuyo sujeto de
derecho es el Estado, en razon de que el fin perseguido por este esta dirigido
al interés del Estado; para el autor, el derecho publico es fundamentalmente
irrenunciable, el mismo es imperativo, de forma que su interpretacion es

estricta y las facultades que éste significa deben establecidas expresamente.
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Olaso y Casal (2005) establecen que el derecho publico esta basado en el
principio de legalidad (obediencia a la ley) por motivos de orden publico
(salvaguarda de las bases cardinales de organizacion de la sociedad y del
Estado), existe una subordinacion de los particulares en comparaciéon con los
organos del Estado por la que la voluntad individual tiene poca importancia.

El derecho publico es el que esta conformado por normas de competencia
y de conducta, relativas a las relaciones entre los individuos y el Estado,
dentro de una relacion de subordinacion, creadas para ‘2 regulacion y
mantenimiento del orden publico, razén_per{la ‘quiz & diferencia de en el
derecho privado) la autonomia de~a \veiuntad es irrelevante; Las normas de
derecho publics) Son irrenuriciables por naturaleza, y el cumplimiento de los
preceptos-esiablecidos dentro de ésta clasificacion es imperativo para todos

los particulares sometidos al imperio de éstas leyes.

Principios del Derecho Publico

Para Carbonell (2008) el término Principio se emplea para designar los
principios generales que son extraidos de la conciencia juridica de las
naciones; por lo que la autora considera que los Principios generales del
derecho deben ser tomados como un todo y considerados en relacién con el
problema de las fuentes del Derecho Internacional: Se trata en efecto de una
tercera fuente del derecho, autbnoma y equivalente a la costumbre y a los
tratados.

A pesar de que es bien sabido que el mundo del derecho se encuentra en
constante evolucién, los cambios que se producen dentro del mismo deben
basarse en el mantenimiento y la mejora de ciertos principios, cuya
existencia esta basada en una conciencia generalizada entre los Estados,
que pretende defender elementos necesarios para la armoniosa coexistencia
entre naciones, éstos principios deben ser considerados una fuente del
derecho internacional, puesto que los mismos tienen que ser tomados en
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cuenta al momento de promulgar cualquier norma, bien sea a nivel nacional o

internacional.

Principio de Igualdad

Isaac (2000) establece que el Principio de derecho a la igualdad por el
cual la prohibicién de discriminacion por razén de la nacionalidad, o por razén
del sexo no es uno una expresion especifica, considzra’“que se aplica
también a la normativa econdmica dictadagor1as insttaciones comunitarias:
exige que, salvo diferencigcion< obkjetivamente justificada, situaciones
comparables.neyse-tiaten de manera diferente.

La Oigarizacion Internacional del Trabajo, por medio de su pagina web
(www.ilo.org, consultada el 02/06/2010), explica que el principio de igualdad
se refiere a la no distincion, exclusion o preferencia por motivos de raza,
color, sexo, religidon, opinion politica, ascendencia nacional u origen social,
que tenga por efecto anular la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion, o hacerla méas dificil de aplicar. Hace referencia a
varias dimensiones de la situacion del trabajo, entre ellas, el acceso al
empleo y las diversas ocupaciones, el acceso a la formacién profesional y a
las condiciones de trabajo (ascenso, seguridad en el empleo, igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor, iguales condiciones de trabajo,
etc.).

Primeramente es necesario realizar la acotacion que si bien la primera
definicidbn se basa en un ambito general mientras que la segunda trata mas
especificamente el area del derecho laboral, ambas dan una clara
explicacion de la esencia del principio de igualdad, debido a que por medio
de las mismas hemos de entender, que dicho principio busca una igualdad
integral ante la ley, en donde solamente rija la norma, sin distinciébn entre

aquellos que deban acatarla, ya sean personas, organizaciones o Estados.

21



Principio de No discriminacion

De Noriega (2008) describe el principio de no discriminacion como aquel
principio que busca resguardar de cualquier distincion, exclusion o
restriccion, basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de
las personas, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad entre la mujer y el hombre, de los derechos fiurranos y de las
libertades fundamentales en las esferas ncliti¢a; eccnériiica, social, cultural o
de cualquier otra.

Asi mismo,-Méza (2005) hace referencia a la discriminacion y al principio
de la no'\discriminacion estableciendo que en materia de derechos humanos,
toman mucha importancia los agentes del Estado que actian en
representacion del Estado mismo, que ha asumido obligaciones a nivel
internacional, de respetar y garantizar los derechos humanos, y mas

especificamente, el principio de igualdad o de no discriminacion.

Meza, continda citando la Declaracién Universal de los Derechos

Humanos, que en su articulo 2, establece que:

“Articulo  2:  Toda personatiene los derechosy libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicién. Ademas, no se hara distincién alguna fundada
en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de
cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no
autonomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania”.

El principio de no discriminacion basa su existencia en la necesidad de
crear una proteccion en el mundo del derecho, que busque evitar
actuaciones que atenten en contra de elementos inherentes a la persona
humana, caracteristicas propias como lo son la religion, el sexo, la edad, la

raza, el color, entre otras; este principio se encuentra establecido dentro de
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numerosos convenios y recomendaciones a nivel internacional, buscando por
medio de esto la creacion de un verdadero sistema de proteccién dentro de
la comunidad internacional en contra del menoscabo de derechos
fundamentales de los seres humanos, y de esta manera garantizar la

igualdad de estos ante la ley.

Principio de Reciprocidad Internacional

Santa Cruz (2008) hace refeiencic_al™ principio de reciprocidad
internacional indicando,_dle /dentro del area del derecho internacional, se
habla de~un-eiemento llamado principio de reciprocidad en las relaciones
internacionales, el cual sefiala que ningun pais estd obligado con otro a
hacer mas concesiones que las que son otorgadas por aquel. Es decir, todo
aquello que se le exige a un Estado, puede ser exigido por éste de vuelta; y
que un Estado no tiene el deber de permitir mas de lo que a él le es
permitido. Asi pues, el principio de reciprocidad es uno de los fundamentos
del derecho internacional, y se relaciona con el ejercicio de la soberania de
un pais.

Ankerl (2000) distingue entre dos estilos de reciprocidad, la especificay la
difusa. Mientras que la reciprocidad especifica es ejemplificada por
negociaciones comerciales internacionales, la difusa sefiala una actuacion
ampliamente basada en la confianza, con la cooperacion constante en una
sociedad internacional, los Estados manejan estandares de comportamiento
en los que ejercen su accion de Estado, contribuyendo al desarrollo de
obligaciones a largo plazo entre ellos. Bajo la reciprocidad difusa, los Estados
no necesitan buscar la ventaja inmediata garantizada por reciprocidad
especifica, sino pueden actuar en la confianza que sus acciones

cooperativas serdn compensadas a largo plazo.
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La reciprocidad internacional, en cualquiera de sus modalidades, si bien
es un principio del derecho internacional que busca preservar las normas de
cortesia entre los Estados, el mismo ha de entenderse como aquel principio
originado en la costumbre y la colaboracién, basado en las mutuas
concesiones de unos Estados a otros y viceversa, que debe existir entre ellos
para el mejor desarrollo de ese apoyo y cooperacién, asi como también para
promover el continuo avance del Derecho Internacional, que se encuentra en
el poder tanto de los Estados como de las Organizaciones-iinternacionales de
las que estos son parte, con la intencion_de-tuscsr [an‘mejor funcionamiento
entre los mismos.

Principio de Orden Publico Internacional

Es importante resaltar que el orden publico internacional es un principio
referente al derecho internacional privado, Feldstein (2008) hace referencia a
que el orden publico internacional se descubre a través de la regla de
conflicto, donde la ley extranjera es desplazada por ofender gravemente al
derecho del juez; mientras que las normas locales internacionalmente
imperativas se aplican independientemente de esa circunstancia. Se trata de
normas sustantivas o materiales o directas, que exigen su aplicacién
inmediata sin necesidad de transitar el camino de la norma de conflicto.

El problema del orden publico internacional se plantea cuando el derecho
extranjero indicado por la regla de conflicto para solucionar la cuestion de
derecho internacional colide con los principios que rigen las leyes del estado
del Juez que esta conociendo el caso. En efecto, la ley llamada por la norma
de derecho internacional privado indirecta contraria gravemente por su
contenido el derecho del juez, lo cual justifica la inaplicabilidad del derecho
extranjero normalmente aplicable.

Feldstein continGa estableciendo que el orden publico internacional es un
mecanismo de excepcion, que se traduce como una limitaciébn a la ley
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extranjera designada por la regla de conflicto cuando con su aplicacion en un
caso concreto se corre el riesgo de producir un ataque, un resultado
inaceptable a los principios, a los valores esenciales del derecho del foro.

Por otra parte Bonnemaison (2008) sostiene que el orden publico
internacional es un mecanismo de exclusiéon del derecho extranjero que seria
normalmente aplicable por mandato de la norma de derecho internacional
privado. Bonnemaison considera que el principio de orden publico
internacional opera para los casos en los que el dereche-extranjero es
contrario a las instituciones fundamentales_del Jais” receptor, o a sus
intereses juridicos, en un grado tai<gile ‘su aceptacion conduciria a procurar
una situacion irg@nveniente o injusta, el mismo tiene un caracter defensivo y
un funcierariiento excepcional, y es considerado una necesaria medida de

defensa del orden moral, social y juridico del foro.

De acuerdo a lo aportado por los anteriores autores, es posible concluir
que el orden publico internacional es un principio que se surge ante la
existencia de situaciones en las que se presentaren conflictos entre normas
de diversos ordenamientos juridicos, en los cuales la norma de un
determinado Estado, que segun el derecho internacional publico en principio
deberia ser aplicada para la solucién de determinado caso, ve denegada su
aplicacion debido a que la misma colisiona en contra de algun principio
fundamental o normas de buenas costumbres que rigen dentro del Estado

del juez que esta conociendo del caso.

La existencia de este principio es relevante para el derecho internacional
publico, en razén de que la misma puede considerarse una medida de
proteccién de la soberania nacional de los Estados, puesto que a pesar de
haber admitido la aplicacion de leyes extranjeras en un Estado, en razén de
la existencia de las ideologias politicas o culturales que caracterizan a cada
Estado soberano como particular, no es posible que se acepte la aplicacion
absoluta de normas extranjeras.
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Derechos Humanos

Osasuna (2001) sostiene que el concepto de derechos humanos
desborda los limites de los ordenamientos juridicos nacionales, doctrinas
morales e incluso las creencias religiosas, son derechos ligados a la
condicibn humana, y por eso trascienden de todos los sistemas juridicos
existentes, son bésicos, y denominados fundamentales puesto que
prevalecen sobre los demas tipos de normas. Su mayor aceptacion obedece
a su capacidad de convertirse en un concepto uniyersaliriente-aceptable y a
su pretension de afectar a todo ser-huinénc, porencima de las diferencias de
religion, patria o culture, _bietendiendo aislar estos derechos otorgandoles un

rango supeceriyrae-mayor estabilidad.

El autor continla explicando que el tipo de derechos reivindicados desde
esta postura sera el que corresponda a los ideales de libertad e igualdad
civiles, la libertad econdmica y la defensa de la propiedad privada, de forma
que los derechos humanos fueron formulados de manera que se integran en
un proyecto de ética racional acerca de la sociedad; el sujeto ultimo de esos
derechos enunciados por la razon universal es el individuo humano, dotado
de una libertad y una razon en las que se particulariza la totalidad de la

condicién humana.

Taleva (2004) expresa que los derechos humanos o derechos del hombre
son aquellos derechos fundamentales que el hombre posee por el hecho de
ser hombre, por su propia naturaleza y dignidad; que le son inherentes y que
no hacen una concesion de la sociedad politica, sino que deben ser
garantizados y consagrados por ésta; Taleva de igual forma cita la posicién
de la UNESCO, que se basa en que los derechos humanos son una
proteccibn de manera institucionalizada de los derechos de la persona

humana contra los excesos de poder cometidos por los 6rganos del Estado y
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de promover paralelamente el establecimiento de condiciones humanas de

vida, asi como el desarrollo multidimensional de la personalidad humana.

Los derechos humanos son la categoria dentro de la que se incluye a
todos los derechos inherentes a la persona humana; que abarcan las
fracciones de la vida del ser humano en aspectos referentes a la libertad e
igualdad civiles, libertad economica y defensa de la propiedad privada;
debido a su naturaleza humanitaria, son considerados la_categoria de
derechos mas fundamentales y basicos, y su proteceidnjes. deber obligatorio
de los gobiernos de todos los-Esiados 2z nivel mundial, sin existir la
posibilidad bajo ningznichncepio ae hacer concesiones en lo referente a esa
mencionada-piGteecion, haciendo que todas y cada una de las actuaciones
que resulten en el menoscabo de los mismos sea sancionables por la

comunidad internacional.

Derecho Maritimo

Pifia (2002) expresa que el Derecho maritimo puede ser definido como
una rama auténoma del derecho, dentro de la que se estudia el sistema de
regulaciones juridicas que originan el comercio maritimo nacional e
internacional, el régimen de los buques y el ejercicio de la navegacion por

agua.

En cambio, Ruiz (2006) considera que el derecho maritimo es aquella
parte del derecho mercantil que recoge las normas aplicables a todos los que
utilizan o colaboran en la explotacion de un buque, con el fin de ejercer con él
una actividad comercial, regulando todos los actos y contratos que
posibilitan ese ejercicio, y los riesgos, dafios y accidentes que puedan surgir
con ocasién de la navegacion maritima.

El derecho maritimo es la rama del derecho que tiene como objeto de

estudio las relaciones juridicas desarrolladas en el mar como escenario, es
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decir, por medio de este se regulan todas las relaciones juridicas que se
originan a partir del comercio por medios acuaticos en aguas nacionales e
internacionales, asi como también los regimenes de los buques, contratos
celebrados en razon del desarrollo del comercio maritimo, todo lo referente a
dafios y perjuicios que puedan ocasionarse en razén a esto y el ejercicio de

navegacion por agua en general.

Derecho internacional

Aguiar (2006) mantiene. aue el-gereciio Internacional expresa el conjunto
de principios ¢+ @e \normas o prescripciones que definen, dan contenido,
describen/yi/0 regulan las relaciones entre los Estados, o entre estos y
aquellos otros miembros de la comunidad juridica internacional, trasnacional,
mundial o global, a quienes les es reconocida capacidad para adquirir
derechos y deberes garantizados o protegidos por dicho ordenamiento (es
decir las organizaciones internacionales).

Para Nouel (2006) el derecho internacional es un conjunto de normas y
principios de accion que vinculan a los Estados civilizados en sus reciprocas
relaciones y rigen la sociedad internacional, igualmente hace referencia a
una la definicion del derecho internacional como el que rige las relaciones
entre Estados independientes (...) a fin de regular la coexistencia entre
colectividades independientes o para la prosecucion de fines comunes; de
forma que observa que hay dos enfoques, en el tradicional se hace énfasis a
los Estados como sujetos Unicos de Derecho Internacional, y, en el
contemporaneo, se destaca la idea de comunidad mundial, de sociedad
internacional en la que caben sujetos distintos al Estado con derechos y

obligaciones.
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Sorensen (1980) considera que la denominacién derecho internacional es
estrictamente técnica, debido a que la misma designa el sistema juridico

cuya funcién primordial es regular las relaciones entre los Estados.

El derecho internacional estd conformado por el conjunto de principios y
normas que regulan las relaciones entre los Estados soberanos (que
mantienen en todo momento posiciones de igualdad juridica), o entre los
Estados y otros miembros de la comunidad internacional, entendiéndose los
mismos como las organizaciones internacionaleg, 'y ) argaiiizaciones no
gubernamentales, estableciendo los tiri€aniieritos juridicos dentro de los que
se manejan éstas elation2s’y' que rigen la comunidad internacional,
buscanco iza- (Gekistencia pacifica en las relaciones entre éstos Estados
independientes, para lograr el trabajo colectivo por la busqueda de fines

comunes mediante el apoyo de la comunidad internacional mundial.

Organizaciones Internacionales:

Ramirez (1999) establece que son entidades derivadas de la voluntad de
los Estados, quienes las crean por medio de un tratado reconociéndoles
personalidad juridica, para cumplir funciones determinadas de acuerdo con el
instrumento juridico que las rige. Su formacion corresponde a las nuevas
realidades en las que los paises requieren lograr objetivos especificos para
los cuales es indispensable actuar mancomunadamente; se trata de que la
union de esfuerzos, la cooperacion y la coordinacion hagan del trabajo
comun el medio apto para conseguir también un fin comdn, que quizas puede
beneficiar en un momento dado solo a unas partes, pero que corresponden a
fines de la comunidad planetaria o regional.

Calduch (1991) describe a las Organizaciones Internacionales como todo
grupo o asociacion que se extiende por encima de las fronteras de un Estado

y adopta una estructura organica permanente, desprendiéndose de esta

29



definicién los dos caracteres esenciales que concurren en toda Organizacion
Internacional, que para Calduch son:

1° Internacionalidad: La Organizacion Internacionales se distingue de otros
grupos sociales por la nota de su internacionalidad. Esta internacionalidad
significa que los miembros que integran una organizacion de este genero
tienen que proceder o formar parte de distintos Estados, lo que les diferencia
de aquellos grupos o colectividades integradas por miembros pertenecientes
a un solo Estado, y por consiguiente, sometidos a los _noderes y al derecho

interno de este.

Pero la nota de irternacicralidad también cabe predicarla respecto a las
actuaciciies—~yefectos derivados de estas organizaciones. En efecto, su
constitucion, desarrollo y extincion afectan directamente al panorama de las
relaciones internacionales, de las que forman parte, porque es el medio
internacional en el que operan la mayor parte de sus competencias e

instituciones.

2° Estructura Organica Permanente: Las organizaciones internacionales
estan singularizadas por el hecho de que poseen una serie de 6rganos, de
medios humanos y de recursos financieros y juridicos de permanencia
temporal. La necesidad de que exista una estructura organica permanente es
resultante de la naturaleza estable de los objetivos que se pretenden
alcanzar mediante la organizacion internacional. Esta permanencia organica
e institucional se encuentra implantada en la voluntad que anima a los
miembros a recurrir a la creacion de una organizacion frente a otras formas
menos duraderas, como las conferencias internacionales o los movimientos
internacionales, que surgen también como instrumentos de la cooperacion

internacional.

Isaac (2000) considera que debe hacerse una diferenciacion entre las

organizaciones de cooperacion (organizaciones internacionales propiamente
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dichas) y las organizaciones de integracion (organizaciones
supranacionales). Las primeras tienen una funcion de cooperacién que no
afecta las competencias internas de sus miembros y dejan intacta la
estructura fundamental de la sociedad internacional contemporanea, las
segundas tienen como objeto la unificacibn de los territorios y de las
poblaciones de los estados que las componen; para ello disponen de
poderes de tipo estatal (legislacion, jurisdiccion...) que ejercen sobre el
territorio de los Estados y sobre las personas que se encueitian en ellos.

Las Organizaciones Internacionales, sani_creagas-por un conjunto de
Estados, quienes mediante, @cueidos-‘con los que los reconocen como
sujetos del _deigcha irternacional les otorgan personalidad juridica, son
creados e ia busqueda de enfrentar una realidad internacional que debe ser
abordada con la participacion y ayuda de estos Estados como entes
internacionales con recursos humanos, financieros y juridicos, pudiéndose
reconocer que cumplen con dos caracteristicas necesarias para la formacién
y validez de estas organizaciones, como lo son la internacionalidad y la
permanencia en el tiempo, para alcanzar los objetivos que motivaron su

creacion.

Derecho Internacional del Trabajo

Para Montt (1998) se entiende por Derecho Internacional del Trabajo el
conjunto de normas Yy principios del Derecho del Trabajo emanados de una
fuente internacional. El Derecho Internacional del Trabajo constituye, pues,
parte del Derecho Internacional Publico, en cuanto implica la vigencia de un
sistema juridico aceptado por la comunidad internacional

Por otra parte, Guzman, citado por Ferrer (2009) manifiesta que se debe
entender al Derecho Internacional del Trabajo como un modelo de reglas

discutidas y adoptadas por diversos paises con la finalidad de regir, de modo
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mas uniforme, las relaciones juridico-laborales que se presentan dentro del
territorio nacional de cada uno de ellos.

De acuerdo a la planteado, es posible inferir que el derecho internacional
del trabajo es aquel derecho laboral, cuya esfera se ve ampliada hasta ser
parte del derecho internacional publico, en razén de que la adopcidon de sus
normativas por parte de la comunidad internacional resulta en la
trascendencia de las mismas dentro del escenario mundial, siendo la
finalidad ésta rama del derecho la proteccion de los, trabajadores y sus
intereses, por medio del dictamen de norrrativas uiiiicimes que regules las

relaciones juridico-laborales-a'liedecoidéi‘mundo.
Normas Internacionales del Trabajo

Deveali (1971) sostiene que las normas internacionales del trabajo son
aguellas que se expresan en dos tipos de instrumentos, los Convenios y las
recomendaciones. La distincion fundamental entre ambos radica en que los
primeros pueden ser objeto de ratificacion por parte de los Estados
miembros, acto que acarrea una serie de obligaciones juridicas al nivel
internacional e inclusive internas, mientras que las recomendaciones solo
constituyen una expresion de deseos, una fijacion de objetivos en materia
social, cuya aplicacion practica depende exclusivamente de la voluntad de

los gobiernos respectivos.

Para la Organizacion Internacional del Trabajo, segun establece en su
pagina web oficial www.oit.org, consultada el 26/06/2010, las normas
internacionales del trabajo son ante todo instrumentos para los gobiernos,
gque en consulta con los empleadores y los trabajadores, se proponen
redactar y aplicar una legislacion laboral, al igual que politicas sociales que
estén de conformidad con las normas aceptadas internacionalmente. Para
muchos paises, este proceso se inicia con la decision de ratificar un convenio

de la organizacion. A menudo los paises proceden al examen y, Si es
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necesario, a la revision de su legislacion y de sus politicas, a efectos de
lograr el cumplimiento del instrumento que desean ratificar.

Asi mismo explica que las normas internacionales del trabajo son la meta
qgue permite armonizar la legislacion y la practica nacionales en un terreno
determinado; la verdadera ratificacion puede producirse mas adelante,
cuando se esté aplicando la norma. Algunos paises deciden no ratificar un
convenio, sino, de alguna manera, armonizar su legislacion con el mismo.
Esos paises utilizan las normas de la OIT como modelos~gata elaborar su
legislacion y decidir sus politicas. Incluge (hay/ paises que ratifican los
convenios de la OIT muy rapidamnieat=-y-después trabajan en aras de poner
su legislaciongyy §ut practica de conformidad con el instrumento. Para tales

paises, laatificacion es el primer paso hacia la aplicaciéon de una norma.

Es posible concluir por lo siguiente, que la norma internacional del trabajo
son aquellas que pueden ser expresadas tanto en convenios como en
recomendaciones, que podran ser ratificadas 0 no segun sea el caso de
cada pais, mas sin embargo estas tendran siempre en su espiritu la mejora y
el garantizar un nivel cada vez mayor a los trabajadores en el mundo, con la
finalidad de establecer todos y cada uno de los lineamientos que han de

existir en un trabajo decente.

Convenios Internacionales

De acuerdo con Rousseau (1966) los Convenios Internacionales pueden
definirse en un sentido amplio, como todo acuerdo concluido entre miembros
de la comunidad internacional, mientras que en un sentido estricto el tratado
internacional se define por el procedimiento utilizado para formalizarlo o
concluirlo, es decir, por su forma y no por su contenido. De alli que se
reserve la denominacion de técnica de tratados a los compromisos

internacionales concluidos con la intervencion formal del érgano que se halla
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investido de competencia para concluir convenios, lo cual en la mayor parte
de los paises supone la intervencion formal del Jefe de Estado

Por otra parte, Sorensen (1980) explica que los Convenios, o Tratados
Internacionales podran ser identificados en razén de que son cualquier
acuerdo internacional celebrado por dos o mas Estados, o entre Estados y
otros entes con personalidad juridica internacional (organizaciones
internacionales), y que esta regido por el Derecho Internacional.

La Convencién de Viena Sobre el Derecho de los Trataddés,(1980), en su
parte |, articulo 2, establece que se entiend@ ool Corwenio (o ‘tratado’) un
acuerdo internacional celebrgto periescrito entre Estados y regido por el
derecho internaginnal, ya ‘ei'mismo conste en un instrumento Unico o en dos

0 Mas inst uientos conexos.

A través de lo anteriormente planteado, es posible entender que un
Convenio Internacional, mas alla de ser un acuerdo entre dos o0 mas Estados
sobre algun tema que les concierna, el mismo debera cumplir con un
proceso establecido que le otorgue validez, para que asi obtenga una
existencia valida en el mundo del derecho y obligatoriedad entre aquellos

parte de dicho Convenio Internacional.

Ratificacion de los Convenios Internacionales

La Convencion de Viena sobre el derecho de los tratados (1980), en su
articulo 2, literal b, establece que se entiende por ‘ratificacion’, ‘aceptacion’,
‘aprobacion’ y ‘adhesion’, segun el caso, el acto internacional asi
denominado por el cual un Estado hace constar en el &mbito internacional su
consentimiento en obligarse por un tratado”.

Por su parte, en su pagina web www.es.amnesty.org, consultada el
26/06/2010, la organizacién Amnistia Internacional, hace un breve resumen

del procedimiento de ratificacion de los convenios internacionales y explica

34



que los Estados pueden convertirse en Estados Partes de tratados
internacionales ya sea por adhesion o por ratificacion. La firma de un tratado
indica la intencion del pais de convertirse en Estado Parte en fecha posterior
mediante la ratificacion. Un Estado esta obligado, de conformidad con el
derecho internacional, a respetar las disposiciones de los tratados en los que
es Estado Parte, y a no hacer nada que menoscabe el objeto y propdésito de
los tratados que ha firmado.

De acuerdo a lo planteado anteriormente podria. eiténderse que la
ratificacion de un Convenio internacional, puede hacerse mediante dos vias,
siendo estas la ratificacion o laachesieri-al tratado, obteniendo de ambas el
deber del Estaania acaiar las normas dentro del cuerpo normativo aceptado
y el deher *actuar en pro del mismo y en contra de cualquier norma o
actuacion que de cierta manera vaya en contra del objetivo del ya

mencionado convenio internacional.

Relevancia de los Convenios Internacionales

Sorensen (1980) explica que al analizar el contenido de la coleccion de
tratados de las Naciones Unidas se evidencia lo importante que es el tratado
en las relaciones internacionales contemporaneas. Es un expediente de muy
variadas posibilidades que permite a sus signatarios, fijar reglas de Derecho
Internacional de cualquier caracter o contenido y efectuar operaciones del

tipo mas variado.

Méas aun, los tratados, debido a que generalmente se consignan por
escrito comparado con otras fuentes, poseen el merito de una precision muy
considerable, que conduce a una mayor certidumbre en cuanto al contenido
del derecho. Ademas, la forma como entran en vigor permite la rapida
introduccion de reglas nuevas. Por todos estos motivos, el desarrollo
progresivo de las relaciones internacionales implica el aumento creciente de
los tratados y es, a su vez, intensificado por este proceso.
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Sin embargo, Marifio (1995) hace referencia a que al margen de que
ciertas de sus disposiciones poseen un acentuado e indudable valor de
desarrollo progresivo, no cabe descartar que la practica consuetudinaria
incida en la materia cubierta por sus normas; por ello es importante sefalar
gue estas son, casi en su totalidad, aplicables de modo subsidiario, es decir,
Unicamente cuando los Estados interesados no hayan acordado por su parte

otras reglas para regular el concreto problema que se trate.

A través de lo expuesto por los autores anterigrientg.citacios es posible
entender que la relevancia de los Conrvenics*Internacionales es de gran
significado para la caomiUnidac internacional y las relaciones entre sus
diferentes\actares;~ya que permiten a dos o mas Estados el pactar sobre
determinadas relaciones o solventar diferencias entre los mismo de una
manera efectiva, pacifica y exacta, aunque de igual manera debera hacerse
una acotacion debido a que dicha normativa tendr& mayor o menor
aplicabilidad en el derecho interno de cada Estado, dependiendo de lo que

en el mismo se establezca sobre Convenios Internacionales.

Partes de los convenios internacionales

Para la Convencién de Viena sobre el derecho de los tratados (1980), en
su articulo 2, literal g; se entiende por parte un Estado que ha consentido en

obligarse por el tratado y con respecto al cual el tratado esta en vigor.

Las partes dentro de un convenio son los Estados que por medio de la
ratificacion de las recomendaciones y convenciones establecidas por las
organizaciones internacionales convienen en obligarse al cumplimiento de las

disposiciones establecidas dentro de éstos instrumentos juridicos.
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Convenio Sobre Trabajo Maritimo

En su pagina web oficial www.oit.org, consultada el 19/06/2010, la
Organizaciéon Internacional del Trabajo expresa que el Convenio sobre el
trabajo maritimo, contempla exhaustivamente los derechos y el sistema de
proteccidon en el lugar de trabajo de méas de 1,2 millones de marinos en el
mundo. Por medio de éste instrumento legal se consolidan y actualizan méas
de 65 normas internacionales del trabajo relacionadas con la_gente de mar
adoptadas en los ultimos 80 afios. EI Convenio; Ggeiing'.en~sus diferentes
aspectos el derecho de la gente de.r7ar-a, cordiciones decentes de trabajo y
apunta a ser univetsall ly juniformemente aplicable asi como de fécil

comprersigp-y acwalizacion.

El Convenio, dictado en el 2006, fue disefiado para convertirse en un
instrumento global considerado el cuarto pilar del régimen regulatorio
internacional del transporte maritimo, de forma que complementa los

convenios fundamentales de la Organizacién Maritima Internacional (OMI).
Estados ratificantes del Convenio Sobre Trabajo Maritimo

De acuerdo a lo establecido en la pagina Web de la Organizacion
Maritima Internacional, www.imo.org, consultada el 01/06/2010, los Estados
ratificantes del Convenio Sobre Trabajo Maritimo son 9, entre los que se
cuentan Bahamas (ratificado el 11 de febrero de 2008); Bosnia y
Herzegovina (ratificado el 18 de enero de 2010); Bulgaria (ratificado el 12 de
abril de 2010); Croacia (ratificado el 12 de febrero de 2010); Espafia
(ratificado el 04 de febrero de 2010); Islas Marshall (ratificado el 25 de
septiembre de 2007); Liberia (ratificado el 07 de junio de 2006); Noruega
(ratificado el 10 de febrero de 2009) y Panama (ratificado el 06 de febrero de
20009).
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Estados

Segun Toro (2002) los Estados se pueden definir bajo una concepcion
juridico-internacional, de manera que el Estado es una forma de asociacion
permanente de seres humanos de naturaleza institucional, con asiento en un
territorio determinado, considerado como propio, dotado de un poder politico
organizado y centralizado, y titular de deberes y derechos juridico-
internacionales.

Calduch citando a Poulantzas (1991) afirma Fue~en relacion con el
concepto del Estado y su papgh cdmicsuictu de la realidad internacional, hay
dos tendenciasyrietam=nte diferenciadas: Una corriente formalista
caracterizeca- por la consideracién del Estado como una entidad juridica,
politica y social, dotada de personalidad propia, independiente, neutral y
desprovista de historicidad, también es comun a ésta corriente doctrinal, el

establecimiento de una radical separacién entre el Estado y la sociedad.

Se configurd otra corriente doctrinal, por medio de la que se ha tratado de
redefinir el concepto y el papel del Estado en el contexto de la sociedad
internacional, es la corriente denominada materialista, que arranca de los
trabajos y aportaciones de Marx y Engels sobre el origen y la naturaleza del
capitalismo moderno, basada la concepcion de Marx, de que la configuracion
y analisis del Estado debe partir de los vinculos que se desarrollan entre las
relaciones de produccién, que imperan entre los individuos pertenecientes a
una determinada comunidad social, y a las formas de organizacion social y

politica cuya maxima expresion es el Estado.

Por otra parte Heller (1955) define al Estado como una unidad de
dominacién, independiente en lo exterior e interior, que actia de modo
continuo, con medios de poder propios, y claramente delimitado en lo

personal y territorial.
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Estado, podra entonces definirse de acuerdo a estos autores, uno de data
reciente y otro de las escuelas mas notables y de importante referencia en el
desarrollo del derecho actual, de acuerdo a la materia Internacional, como un
grupo de seres humanos organizados, ubicados en un territorio delimitado,
dentro del cual los mismos poseen un determinado orden social, que busca

el buen funcionamiento de dicha asociacién de personas.
Caracteristicas del Estado

Toro (2002) establece que el Estado posea\cicrias caracteristicas, ser
territorial, en el sentido de guemo peede existir sin un territorio que le sirva de
asiento y de ambitc_material donde ejerza, con exclusividad, sus poderes
juridicos\w/pgiiticos; institucional en el sentido de que no constituye un simple
agregado inorganico y circunstancial de seres humanos con fines u
propésitos particulares y accidentales, sino una asociacién histérica y
permanente de seres humanos politcamente organizados, que persiguen

determinados fines o propdsitos generales.

El Estado es permanente puesto que reune un conjunto de seres
humanos organizados conscientemente con perspectivas de duracion
indefinida; asume la representacion internacional de los intereses del pueblo,
qgue en la practica es solo formal, en cambio es real y efectiva cuando actla
sin mediaciones como vocero legitimo de la voluntad popular; tiene
capacidad juridica o de goce porque es el Unico sujeto de derecho
internacional publico, titular de todos los derechos y deberes juridico-
internacionales posibles; por ultimo, es activo en el sentido de que no es solo
destinatario de las normas juridicas internacionales, sino creador constante

de normas de derecho internacional publico.

A su vez, Pérez (2003) establece las caracteristicas necesarias para
determinar la existencia de un Estado bajo varios elementos entre los que

cuenta al pueblo, entendido como éste al compuesto social de
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los procesos de asociacion en el emplazamiento cultural y superficial, o el
factor basico de la sociedad, o una constante universal en el mundo que se
caracteriza por las variables historicas. El principal valor del pueblo esta en

su universalidad. No habra Estado si no existe el pueblo y viceversa.

Continta mencionando al poder, entendido como la capacidad o autoridad
de dominio, freno y control a los seres humanos, con objeto de limitar su
libertad y reglamentar su actividad. Este poder puede ser por uso de
la fuerza, la coercién, voluntaria, o por diversas causas; pero en toda relacion
social, el poder presupone la existencia'\ae wna subordinaciéon de orden
jerarquico de competencias ¢, cooperacion reglamentadas. Toda sociedad, no
puede existir_siw Un-poder, absolutamente necesario para alcanzar todos sus

fines propuestos.

El Territorio es el ultimo elemento constitutivo del Estado, es el elemento
fisico de primer orden para que surja y se conserve el Estado, en razén de
que dentro de él se desarrollan el pueblo y el gobierno (o poder) como otros
elementos fundamentales para la subsistencia de un pais. La formacién
estatal misma supone un territorio nacional, delimitado, sin la existencia del

cual no podra haber Estado.

El Estado tendrad caracteristicas especificas y necesarias para ser
considerado como tal, el mismo deberad contar con un territorio para su
existencia, en donde sea posible su asentamiento y desarrollo de su
organizacion juridica y politica, con propésito de perdurar en el tiempo; asi
mismo debera contar con su pueblo que se ubica en el ya mencionado
territorio y bajo la subordinacién de la organizacion juridica y politica

establecida.

Clasificacion de los Estados

Segun Toro (2002) los Estados pueden ser clasificados a los fines del

Derecho Internacional Publico, segun la Gnica o multiple subjetividad juridica
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con que se representan y actian en la esfera internacional, los Estados
pueden distinguirse en Estados simples, es decir aquellos que actdan en la
esfera internacional como un solo y Unico sujeto de Derecho Internacional
Publico. Son Estados simples en Derecho Internacional Publico, los Estados
Unitarios y los Federales, pues las partes que lo forman sean estados,
provincias o cantones o departamentos, carecen de subjetividad juridica
internacional; solo el conjunto denominado Estado Federal o Estado unitario,
goza de subjetividad juridica internacional.

Por su parte, se entiende como. Estadc. comipuesto en Derecho
Internacional Publico, el guecen'+alesiera internacional, se despliega en
multiples suietss teliderecho, ya que ademas de ser un sujeto de derecho en
si mismo,/ contiene en su seno, varios sujetos de Derecho Internacional
Pdblico. En este sentido, puede clasificarse como Estado compuesto la
Confederacion de Estados. En efecto, goza de subjetividad juridica la
Confederacion en si misma como forma asociativa o conjunto organizado de
Estados, pero a la par de ella, también cada uno de los Estados
Confederados, miembros o partes de la Confederacion que, igualmente,

constituye un Estado compuesto.

Los Estados podran ser clasificados en Estados Simples y Compuestos,
seran simples aquellos que dentro del mundo internacional actien como un
solo ente, sin ninguna diferenciacion en el mismo, mientras que los Estados
denominados como Compuestos aquellos que si bien se entienden por
denominacion como un solo ente, dentro de la esfera internacional el mismo
encontramos una diferenciacion entre los diversos sujetos de derecho que

componen al mismo.
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Organizacion Maritima Internacional:

De acuerdo a lo establecido en la pagina Web oficial de la Organizacion
Maritima Internacional, www.imo.org, consultada en fecha 07/06/2010, la
Organizacién Maritima Internacional es la agencia especializada de las
Naciones Unidas con responsabilidad por la seguridad naviera y la

prevencidn de la polucidon maritima ocasionada por los buques.

Segun Villaroel (1998) es una agencia eseetidlizada’ ae la Organizacion
de Naciones Unidas que nacior0omic_iCrganizacion Consultiva Maritima
Internacional, creada mediante la Conferencia Maritima de las Naciones
Unidas de 11.€48, y que en un principio, tenia funciones Unicamente de

consulta y asesoramiento de los Estados miembros.

En 1.982 es adoptada la convencion internacional que crea la
Organizacion Maritima Internacional, ésta es la Unica organizacion
gubernamental dedicada exclusivamente a los aspectos maritimos y tiene por
finalidad promover la cooperacion técnica en el area maritima y fomentar la
creacion de estandar que permita una mayor seguridad y eficiencia de la
navegacion. De igual forma busca evitar las practicas restrictivas y
discriminatorias en el comercio maritimo internacional, asi como incentiva el
intercambio de informacion entre los gobiernos. Esta Entidad Internacional
cumple funciones de asesoria a otras organizaciones internacionales y

gobiernos de los Estados Parte.

La Organizacion Maritima Internacional es la agencia especializada de las
Naciones Unidas surgida en el afio 1948, dentro del marco de la Conferencia
Maritima de la ONU. Siendo la misma la Unica organizacion internacional
dedicada a los aspectos maritimos, ésta busca promover la cooperacién
técnica en el area maritima y fomentar el desarrollo de estandares

internacionales que permitan una mayor seguridad y eficiencia de la
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navegacion, asi como también mantiene la responsabilidad por la seguridad
naviera y la prevencion de la polucién maritima ocasionada por los buques,
buscando en general asesorar a Estados y Organizaciones Internacionales

en el desarrollo del &mbito maritimo.

Objetivos de la Organizacion Maritima Internacional

La Organizacion Maritima Internacional a través de_su Convenio
Constitutivo, ubicado en la péagina web wwwjimo.prg, “~consultada el
17/06/2010, ha establecido de maneid claia y taxativa los objetivos de esta
Organizacién en formajaéhetal,’asi como también la creacién de objetivos a

alcanzarenun periodo determinado de tiempo, siendo estos los siguientes:

“Articulo 1: Los objetivos de la organizacion son:

a. Deparar un sistema de cooperacién entre los Gobiernos en la
esfera de la reglamentacion y de las practicas gubernamentales
relativas a cuestiones técnicas de toda indole concernientes a la
navegacion comercial internacional; alentar y facilitar la adopcion
general de normas tan elevadas como resulte factible en cuestiones
relacionadas con la seguridad maritima, la eficiencia de la
navegacion y la prevencién y contencion de la contaminacion del
mar ocasionada por los buques, y atender las cuestiones
administrativas y juridicas relacionadas con los objetivos enunciados
en el presente articulo.

b. Alentar la eliminacion de medidas discriminatorias y de
restricciones innecesarias aplicadas por los Gobiernos a la
navegacion comercial internacional, con el fin de fomentar la
disponibilidad de los servicios maritimos para el comercio mundial
sin discriminacioén; la ayuda y el estimulo dados por un Gobierno a
su marina mercante nacional para el desarrollo de esta y a fines de
seguridad nacional no constituyen en si mismos discriminacion, a
condicién de que dichos ayuda y estimulo no estén fundados en
medidas encaminadas a restringir, para los buques de cualquier
pabelldn, la libertad de participar en el comercio internacional.

c. Deparar la posibilidad de que la organizacibn examine las
cuestiones relativas a las préacticas restrictivas desleales de
empresas de navegacion maritima, de conformidad con la parte II.
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d. Deparar la posibilidad de que la organizacion examine toda
cuestion que, en relacion con la navegacion maritima y los
efectos de esta en el medio marino, pueda serle sometida por
cualquier 6rgano u organismo especializado de las Naciones
Unidas.

e. Procurar que exista intercambio de informacién entre los
Gobiernos acerca de las cuestiones sometidas a la consideracién
de la organizacién.”

Por su parte, la Resolucién A.900 (21), consultada en fecha del 12 de
Julio del 2010, por medio de su péagina Web—cerrespondiente,
http://www.armada.mil.uy/prena/delea/pdf/resdliucignesasamblea/900.pdf, la
Organizacién Maritima Internacionat, ideritifica como los principales objetivos

de la organjzacidin-para la‘decada (desde el 2000) como los siguientes:

1.Tomar medidas para implementar la politica proactiva adoptada en
1990 mas activamente que en el pasado, de forma que las
tendencias que pueden haber afectado desfavorablemente en la
seguridad de los buques y sus tripulantes y/o el ambiente puedan ser
identificadas en etapas mas préximas, de forma de tomar acciones
para mitigar sus efectos. En la implementacién de esa directiva,
asesoramiento formal de seguridad debe ser utilizado en toda su
extension para cualquier proceso de creacion de reglas

2. Modificar el énfasis hacia las personas

3. Asegurar la implementacion efectiva de los estandares y
regulaciones existentes de la Organizacion Maritima Internacional

4. Asegurar la aceptacion temprana de aquellos anexos del
convenio MARPOL que aun no han entrado en vigencia

5. Desarrollo de una cultura de seguridad y conciencia
ambiental

6. Evitar la existencia y promulgacion de regulaciones
excesivas

7. Afianzar la cooperacion técnica de los programas de la
organizacion; y

8. Promocionar la intensificacion de los Gobiernos e industrias
en los esfuerzos para prevenir y suprimir actos ilegales que
amenacen la seguridad de los buques, de aquellos a bordo y del
ambiente (en particular, terrorismo maritimo, pirateria y robo contra
los buques, trafico de estupefacientes ilegales y migracion ilicita
por mar).”
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Términos basicos del &mbito maritimo

Buque

Pifia (2002) establece que el buque es el medio o vehiculo con que se
realiza la navegacion, de modo que todas las relaciones y situaciones de la
disciplina del Derecho Maritimo acaban, de uno y de otro modo, incidiendo
sobre él. Por ello estamos ante uno de los ejes en_torivo-al cual de ser
delimitado el alcance de las distintas instituciohes (el*Derecho Maritimo; el
autor continlia agregando guecun Beqile €S un barco o una embarcacion, que
posee unas_caratteiisticas minimas de estructuras y tamafo, entre las que
destaca |2’ cubierta corrida, indispensable para navegar con seguridad por
aguas no abrigadas.

Ley General de Marinas y Actividades Conexas (2003) “Se entiende por
buque toda construccion flotante apta para navegar por agua, cualquiera sea
su clasificacion y dimensiébn que cuente con seguridad, flotabilidad vy
estabilidad”.

Segun se establece en el Convenio Sobre Trabajo Maritimo (2006):

“Articulo I, literal i: ElI término buque designa a toda embarcacion
distinta de las que navegan exclusivamente en aguas interiores o en
aguas situadas dentro de o en las inmediaciones de aguas abrigadas o
de zonas en las que rijan reglamentaciones portuarias”

Los buques son todas aquellas embarcaciones flotantes que cumplen con
los requisitos minimos estructurales de tener una determinada seguridad,
flotabilidad y estabilidad propias, que le permiten ser el medio por el cual se
lleva a cabo la navegacion (convirtiendose por ende en el vehiculo en el que

se movilizan todas las relaciones reguladas por el Derecho Maritimo).
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Pabellén o Nacionalidad del buque

Pifia (2002) establece que la nacionalidad del buque es una técnica para
asignarle un estatuto juridico y vincularle con el Ordenamiento Juridico de un
Estado. Se obtiene tras un proceso, que incluye matricula, registro y entrega
de documentacion y culmina en el derecho-deber de usar un signo externo,
es decir, la bandera o pabellon del Estado del buque. En las relaciones de
Derecho Internacional Publico permite resolver algunos corilictas surgidos en
el ejercicio de las competencias maritimas-esrpec/aesde los Estados y, en
particular, para hacer posible gt plicinio-de jurisdiccion exclusiva del Estado
de pabellon er-alia-raar.

Pérez Carrillo, Rodriguez, Salinas (2005) sostienen que la concesion de
la nacionalidad a un buque es un acto de soberania y corresponde al Estado
el fijar libremente las condiciones. La atribucion de la nacionalidad tiene
como consecuencia, por un lado, el que se le va a aplicar al buque las
normas juridicas nacionales y, por otro lado, que el Estado esta obligado a
controlar la actividad de dicho buque, de la que puede derivar una
responsabilidad internacional. Formalmente, salvo alguna excepcién histérica
o derivada de la existencia de Organizaciones internacionales, nacionalidad y
pabellén coinciden: es porque un buque tiene determinada nacionalidad por
lo que puede enarbolar un pabellén de ese pais.

La nacionalidad del buque viene dada por un acto de soberania que
corresponde al Estado en el que el bugue se encuentra registrado; es una
técnica que asigna un estatuto juridico aplicable a todos los aspectos
relacionados con esa embarcaciéon, por medio de la vinculacion de la misma

con dicho Estado.

La nacionalidad del buque se logra posterior a la realizacion de un
proceso, que incluye la matriculacion, registro y entrega de documentaciones

del mismo bajo las leyes del Estado que vaya a otorgarle su nacionalidad. La
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atribucion de una nacionalidad resulta en que a ese buque le sean aplicadas
las normas juridicas de esa nacion, por lo que la misma pasa a controlar la
actividad de dicha embarcacion (pudiéndose incluso derivar responsabilidad
internacional para el Estado en razon de algun inconveniente con la nave);
formalmente, la nacionalidad del buque se encuentra manifestada por medio
del derecho-deber que éste tiene de enarbolar el pabellébn, o bandera

representativo de dicho Estado.

Arrradar

Pifia {2002) Considera que el armador es la persona fisica o juridica titular
del ejercicio de la gestién nautica y comercial de la navegacion de un buque,
es decir, la que lo hace navegar por cuenta y riesgo propios. (...) La funcién
de armar supone la titularidad del uso del buque, su tenencia, con el
consiguiente derecho a la designacion del Capitan.

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Sobre Trabajo Maritimo
(2006):

“Articulo I, literal j) el término armador designa al propietario de un

buque o a cualquier otra organizacion o persona, como puede ser el

administrador, el agente o el fletador a casco desnudo, que a efectos
de la explotacion del buque ha asumido la responsabilidad que
incumbe al propietario o a otra entidad o persona y que, al hacerlo, ha
aceptado cumplir con todos los deberes y las responsabilidades que
incumben a los armadores en virtud del presente Convenio,

independientemente de que otra organizacion o persona desempefie
algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador”.

El armador es la persona fisica o juridica (que puede o no ser el
propietario) que asume la gestién nautica y comercial en la navegacion de un
buque, es decir, es quien detenta la responsabilidad, a cuenta y riesgo
propios, de los asuntos que surjan en relacion a la navegacion y contratacion

del buque (ademas de su tenencia, y en consecuencia mantenimiento), sin
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importar que haya designado a otras organizaciones o0 personas para el
desempefio de algunas de las actividades necesarias para llevar a cabo la
navegacion, en razén de que el armador es quien detenta el derecho de
designar inclusive al Capitan de dicho buque.

Capitan

Para Pifa (2002) el capitan es el comandante deibudute rismbrado por el
propietario del buque o quien tenga, &ii ésemoniento la gestidn nautica en la
navegacion. Es el directb’ técrico de la navegacion y ademads, es el que
ejerce lg-altoritad-suprema sobre todas las personas que se encuentren a
bordo. El capitdn (Master) est4 revestido por ministerio de ley, de
atribuciones extraordinarias no concedidas a ningun otro ciudadano del

estado, bajo cuya bandera se cobija 0 navega.
Dentro de la Ley de Comercio Maritimo (2006) ésta figura se define como:

“Articulo 18. El Capitan es el representante del propietario del buque o
del armador, segun su caso, y como tal los representa judicial o
extrajudicialmente, activa y pasivamente. Es ademas, representante de
los cargadores, para los efectos de la conservacion de la carga y
resultado de la expedicion”.

La figura del Capitdn es la del comandante y director técnico de la
navegacion de un buque, por lo que se convierte en representante del
propietario o del armador (dependiendo de quién sea el que detente la
gestion nautica del buque, y por ende lo haya nhombrado); manteniendo ésta
representacion inclusive en ambitos judiciales, ademés de ser el encargado
de la conservacion de la carga transportada y el responsable por el resultado
de la expedicidn, es quien ejerce autoridad suprema sobre los tripulantes y
todas aquellas personas que se encuentren a bordo de la nave, por lo que la
ley le otorga una serie de atribuciones extraordinarias propias Unicamente de

ésta figura juridica.
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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

De acuerdo a la informacion otorgada por la Organizacion Internacional
del Trabajo en su pagina web www.oit.org, consultada el 19/06/2010, la
misma fue creada en 1919, como parte del Tratado de Versalles que termin6
con la Primera Guerra Mundial, y reflej6 la conviccidon de que la justicia social
es esencial para alcanzar una paz universal y permanentela fuerza que
impulso la creacion de la OIT fue provocadas po/sconsideraciones sobre
seguridad, humanitarias, politicas |-y ~cenidmicas. Al sintetizarlas, el
Preambulo de la- Cogstitucién de la OIT dice que las Altas Partes
Contratantgs_estaban movidas por sentimientos de justicia y humanidad asi

como por el deseo de asegurar la paz permanente en el mundo.

Asi mismo explican que habia un verdadero reconocimiento a la
importancia de la justicia social para el logro de la paz, en contraste con un
pasado de explotacion de los trabajadores en los paises industrializados de
ese momento. Existia también una comprensién cada vez mayor de la
interdependencia econdmica del mundo y de la necesidad de cooperacion
para obtener igualdad en las condiciones de trabajo en los paises que

competian por mercados.

Por otra parte segun explica Alfonso (2001) que el origen de la
Organizacién Internacional del Trabajo, se produce por la idea de crear una
organizacion internacional que tuviese por finalidad la proteccién de los
obreros, fue planteada en 1897 en dos importantes congresos: El congreso
de Zurich y el Congreso de Bruselas. Pero cuando efectivamente se da
comienzo en forma mas o menos practica a la Internacionalizacion de las

leyes del trabajo, es en 1900 en el Congreso de Paris.
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Por ultimo, a solicitud del presidente Wilson de los EE.UU., se creo una
comisidbn que se encargo de investigar las condiciones en que se
encontraban los trabajadores desde el punto de vista internacional del
trabajo, proyecto este, que fue incorporado al Tratado de Paz de Versalles.
Es a partir de 1919 y con la creacién de la OIT, que comienza la etapa

juridica de la Internacionalizacién del Derecho Laboral.

Es posible determinar entonces que el origen de la—~ Organizacion
Internacional del Trabajo toma como fecha cierta ¢l afio/de’1919, aunque la
labor para el reconocimiento_deria \importaincia del derecho laboral como
materia internacionei,“tuvo.na’ larga trayectoria de discusion alrededor del
mundo ¥ @ii_las' reuniones de mayor importancia para la época entre los

diversos representantes de los sujetos Internacionales existentes.

Dicha labor para el reconocimiento de la importancia y la creacion de un
organismo que regulara la misma de manera internacional, buscaba y en el
presente labora para lograr constantes mejoras para la situacion mundial del
trabajador y asi mismo no solo ayuda a los ya mencionados, sino también a
los empleadores a lograr tanto su prosperidad como la de aquellos que

laboral para el mismo.

Objetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo

La Organizacién Internacional del Trabajo, en su pagina web www.oit.org,
consultada el 17/06/2010, establece como sus objetivos y misién generar
trabajo decente y medios de sustento, seguridad laboral y mejores
condiciones de vida para personas que viven tanto en los paises pobres
como en los ricos. Para alcanzar esas metas promueve los derechos en el
trabajo, las mayores oportunidades de obtener un empleo decente, la mejoria
de la proteccién social y el fortalecimiento del didlogo sobre asuntos

laborales.
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Por otra parte de igual manera plantean que la Organizacion Internacional
del Trabajo es el punto de encuentro del mundo del trabajo. Un aspecto
central de su mision es ayudar a los paises a crear instituciones que son
baluartes de la democracia y de apoyarlas para que puedan rendir cuentas a

la gente.

La Organizacion Internacional del Trabajo produce normas laborales
internacionales en la forma de Convenios y Recomendacioneg; estableciendo
las condiciones minimas de los derechos fundamentaies en el trabajo:
libertad sindical, derecho a la_organizacidri,~negociacion colectiva, abolicion
del trabajo forzose; igtualaad. de’oportunidades y trato, y otras normas que se

refieren a 1cdos Ios temas relacionados con el mundo del trabajo.

Segun Alfonso (2001) los fines de la Organizacién Internacional del
Trabajo son la proteccion de los obreros, para la cual fomenta entre todas
las naciones del mundo para que asi puedan alcanzar: Plenitud de empleo y
elevacion de los niveles de vida, proteccién adecuada de la vida y salud de
los trabajadores en todas las ocupaciones, suministro de alimentos, vivienda

y facilidades de recreo y cultura adecuada.

Asi mismo hace referencia a las disposiciones relativas a la duracion,
condiciones de trabajo, salarios, ganancias y salarios minimos, garantias de
iguales oportunidades educativas y profesionales, reconocimiento del
derecho al contrato colectivo, proteccion de la infancia y la maternidad y por
altimo la extension de las medidas de seguridad social y asistencia médica

completa.

En resumen y coincidiendo con ambos autores, la Organizacion
Internacional del Trabajo busca de manera general, constantes mejoras al
nivel de vida de los trabajadores alrededor del mundo, para con ello lograr

una mejora en los ambitos mas importantes de la vida de un ser humano,
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como los son la familia, la salud y la educacién a través de numerosos

programas a nivel mundial.

Trabajadores

La Ley Orgéanica del Trabajo de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1997) vigente establece como trabajadores en su articulo 40 “La persona
natural que realiza una labor de cualquier clase, por cuenta ajena y bajo

dependencia de otra. La prestacion de sus servicios deoe ser remunerada”.

Segun establece Osseiio£2008)-puede entenderse como trabajador,
aquella persona \gue-irabaja o labora, es sinbnimo de de jornalero y de

obrero. Es’el sujeto mismo de proteccion en el derecho del Trabajo.

En ambas definiciones es posible entender que trabajador, es aquel que
labora, para la obtencion de una determinada remuneracion por parte de
aquel ante el cual actia como subordinado, asi mismo es un sujeto del

derecho del trabajo y protegido por el mismo.

Trabajadores de Regimenes Especiales

Alfonso (2001) define estos regimenes especiales como aquellos que
presentan diferencias con respecto al régimen general de la relacion del
trabajo, en vista de la peculiar condicion de los sujetos, merecedores de una
preferente atencion del legislador; de las circunstancias propias del trabajo
mismo, o del medio en que este se realiza, que no permiten la aplicacién de

las reglas ordinarias.

Estos trabajadores son aquellos cuyas labores cuentan con
caracteristicas Unicas, que causan una necesidad ante los legisladores de

adecuar nuevas normas para evitar la desproteccion de estos trabajadores,
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ya que las aplicables a un trabajador regular, no le son aplicables o resultan

insuficientes.

Trabajadores de Mar

La Ley Orgéanica del Trabajo de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1997) establece como trabajadores de mar:

“Articulo 333: En la navegacion maritima, flyvial y._lacdstre de los
miembros de una tripulacién, que presten. ervicio a bordo de un buque
mercante en beneficio de un.afmasor.c iietador, tanto durante el tiempo
de navegacion como_2h el que se encuentren en puerto”. Asi mismo
establece~‘iguaimernte a los de cualquier clase de embarcacién que
transporte-personas y cosas tanto como a los que trabajen en accesorios
de navegacion”.

El articulo 2, numeral 1, literal f del Convenio sobre Trabajo Maritimo
(2006) estipula que los términos gente de mar o marino designan a toda
persona que esté empleada o contratada o que trabaje en cualquier puesto a

bordo de un buque al que se le aplique dicho Convenio.

Para Diaz (2001) los sujetos de la relacion de trabajo son los miembros de
la tripulacion, denominacion adecuada por su amplitud, que incluye a los
capitanes, pilotos, maquinistas, motoristas, radio-telegrafistas, dragadores,
marineros, personal de camara y cocina, practicantes, fogoneros,
enfermeros, musicos, etc. Que se encuentran subordinados a la autoridad de
la nave, pudiendo considerarse a los submarinistas, si se encuentran en
servicio a bordo para prestar su labor en plataformas flotantes o en

embarcaciones auxiliares.

De acuerdo con Valticos (1977) el trabajo de la gente de mar presenta un
caracter especifico que ha hecho que se le trate de forma especial. Asi la
elaboracion de normas internacionales en materia de trabajo maritimo

obedece a reglas especiales, lo que por otra parte plantea, la cuestion de la
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aplicacion a los marinos de los convenios internacionales del trabajo de

alcance general.

Segun lo expuesto por los autores, ha de entenderse que los trabajadores
de mar son aquellas personas cuya labora remunerada, es aquella que es
realizada no solo a bordo de una embarcacion, estando esta en rios, mares,
lagos o en puertos, sino también a aquellos en tierra firme que velan por el

buen funcionamiento y mantenimiento de estas naves.

Bases legales<aela-investigacion

Articulo V- parrafo nimero 7, Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006
(OIT)

“7. Todo Miembro debera cumplir sus responsabilidades en virtud del
presente Convenio de tal manera que se asegure que los buques de
los Estados que no hayan ratificado el presente Convenio no reciban
un trato méas favorable que los buques que enarbolan el pabellon de
Estados que si lo hayan ratificado.”.
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Matriz de analisis

CATEGORIA DE
ANALISIS

SUB-CATEGORIA DE
ANALISIS

UNIDAD DE ANALISIS

Alcance del Principio de
trato no mas favorable para
los buques con pabellones
de los Estados que no han
ratificado el Convenio sobre

el Trabajo maritimo de la

OIT (2006)

Alcance del Principio de trato no
mas favorable para los buques
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CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion

Segun Pérez (1969) podra definirse a la investigacion como la accién y
efecto de dirigir pesquisas para el descubrimiento de aigéra cosa, o de
estudiar algo de manera concienzuda «y {Mminuciosd. Sin embargo, la
verdadera investigacion es la gue ze propone aumentar la esfera de nuestros
conocimientos-c buscarilo desconocido partiendo de lo conocido, sirviéndose
para ellc_de-ia observacion, de los datos experimentales y de las leyes y
principios de la razon.

Segun ha venido sefialando la doctrina, las investigaciones podran ser de
campo o documentales, el area de estudios juridicos se caracteriza por
basarse mayormente en el desarrollo de investigaciones documentales, que
segun establece Arias (2006), son un proceso basado en la busqueda,
recuperacion, analisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir,
fundado en los datos obtenidos y registrados por otros investigadores en

fuentes documentales impresas, audiovisuales o electronicas.

Por su parte, Sierra (1997) entiende por observacion documental a la
técnica de investigacién que es aplicada por el investigador con la finalidad
de obtener la informacion necesaria Unicamente a partir de la revision y
recoleccion de datos provenientes dentro de documentos impresos o

electronicos.

Por lo anteriormente planteado, es posible inferir que la presente
investigacion se trata de una investigacion documental, debido a que el
propésito y finalidad de la misma, es el de dar solucion a un problema

detectado dentro del mundo juridico (en el presente caso), utilizando como
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base las diferentes fuentes documentales existentes que respectan a dicha
area, para generar asi un nuevo conocimiento y una nueva solucion al

problema.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2004), las investigaciones
descriptivas son aquellas en las que el propésito del investigador consiste en
describir situaciones, eventos y hechos. Es decir, como es y cOmo se
manifiesta determinado fenomeno, buscando especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles importantes de persones, \gnunes;"comunidades
0 cualquier otro fendbmeno que _sersémeie’ as andlisis; por medio de la
medicion, evaluacion- p.\leccleccion de datos sobre diversos aspectos,
dimensigrigs-oCamponentes del fenomeno a investigar.

A esto puede agregarse lo que establece Nava (2002), quien opina que
en la investigacion descriptiva el objetivo principal es sefalar de forma
rigurosa y sistematica las caracteristicas, funciones, frecuencia, relaciones
de asociacion de determinado fendmeno o hecho, a nivel interno o externo,
por cuanto comprende, ademas de la descripcién sefalada, el registro, el
analisis e interpretacion de la naturaleza actual y la composicién o procesos,
relaciones internas y externas de los hechos o fenbmenos objetos de
estudio.

La presente investigacion encuadra en los supuestos de una del tipo
descriptiva, puesto que posterior a la observacion, el investigador produce un
andlisis detallado de los elementos que componen el problema, y por medio
de la interpretacion de los datos recabados realiza aportes de nuevo
conocimiento en referencia a la materia estudiada, por medio de la deduccién
o por el estudio del trabajo realizado previamente por otros autores,
otorgando a través de ello un conocimiento nuevo al mundo del derecho y
una solucion al problema planteado, lo cual a su vez resulta en conclusiones
qgue logran el avance y actualizacion de la materia en la que se ha basado

dicha investigacion descriptiva.
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Igualmente, ésta investigacion encuadra en los supuestos de una
investigacion juridico descriptiva, que segun define Sanchez (2007) tiene
como objeto lograr la descripcion de un tema que se estudia, interpretando,
utiliza el método de andlisis, y de esta forma el problema juridico se
descompondra en sus diversos aspectos, permitiendo ofrecer una imagen del

funcionamiento de una norma o institucion juridica tal y como es.

En razon a que el objeto de estudio de la investigacion esta versado sobre
un tema juridico, como lo es el Principio de trato ne mas favoraole estipulado
en el Convenio sobre Trabajo Maritinio‘deria \Organizacion Internacional del
Trabajo, y puesto a.ail¢ par medio de la investigacion documental y
descripeciGn|-sepretende dar solucidn a un problema relacionado con la
mencionada institucion legal, la presente investigacion debe ser catalogada

como juridico descriptiva.

Disefio de la Investigacion

Segun lo planteado por Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) podréa
establecerse el disefio de la investigacion como el plan o estrategia que el
investigador desarrolla con la finalidad de obtener la informacion que se
requiere para llevar a cabo una investigacion.

Segun lo anteriormente planteado, y en razén de que la clasificacién de la
investigacion puede encuadrarse como del tipo descriptiva, la misma esta
basada en un disefio de la investigacion, que segun definen Hernandez,
Fernandez y Baptista (2004) es no experimental, descrita por los autores
como la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente variables
(...) lo que hacemos en la investigacibn no experimental es observar
fenébmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después
analizarlos.

El disefio de la investigacion esta referido a la estrategia adoptada por el

investigador al momento de desarrollar y resolver el problema planteado, en
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razoén de que la presente es una investigacion del tipo documental y
descriptiva, la misma tiene un disefio no experimental, caracterizado porque
la misma fue desarrollada en base a la recopilacion de informacion
doctrinaria que permitiese a las investigadoras observar el fenémeno
estudiado hasta permitirles alcanzar conclusiones que dieran respuesta al

problema estudiado.

Técnicas e instrumentos de recoleccion dedates

Segun Ander-Egg (2003)a'-tacnicd de recoleccion de datos hace
referencia al cphecimiento/habilidad operacional que permite el control,
registro, ‘trarisformacion o simple manipulacion de una parte especifica de la
realidad. Se trata de procedimientos utilizados por una ciencia, disciplina o
tecnologia determinada, en el campo propio de su &mbito o sector de
intervencion o de estudio. Esto significa que las técnicas son instrumentos
para una estrategia de accion o una estrategia cognitiva.

La informacion necesaria para llevar a cabo la presente investigacion fue
recabada y documentada por medio de la técnica de observaciébn no
participante, que Hernandez, Fernandez y Baptista (2004) entienden como la
técnica de recoleccién de datos en la que el observador no interactia
directamente con los sujetos observados; puesto que por tratarse de una
investigacion documental, la revision de los datos utilizados se llevé a cabo
por medio de la observacion que dio paso al analisis y posterior
interpretacion de la informacion obtenida.

En el caso concreto, la técnica de recoleccion de datos utilizada para
llevar a cabo ésta investigacion fue la observacién, que para Hernandez,
Fernandez y Baptista (2004) consiste en el registro sistematico, valido y
confiable de comportamiento o conducta manifiestos. Puede utilizarse como
instrumento de medicibn en muy diversas circunstancias. Haynes (1978)

menciona que es el método mas usado por quienes estan orientados
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conductualmente. (...) Como método para recolectar datos es muy similar al
andlisis de contenido. De hecho, es una forma de observacion del contenido
de comunicaciones verbales y no verbales. (...); asimismo, Ander-Egg (2003)
sefala que la observacion hace referencia a la accion de advertir, examinar o
reparar la existencia de cosas, hechos o acontecimientos mediante el empleo
de los sentidos, tal como se dan en un momento determinado. La
observacion es el modo ‘natural’ de adquirir conocimientos.

El proyecto se apoya en el andlisis de documentos_forimalas, en lo que
destaca la revision documental del order@arienio:juridico venezolano
relacionado con la materia, cel Carvernio Sobre Trabajo Maritimo de la
Organizacionlaternacicnal del Trabajo del 2006 vy convenios
internacienaies, asi como también articulos cientificos y bibliografia de
varios representantes de la doctrina nacional e internacional especializados
en la materia.

Los instrumentos empleado para recolectar la informacion, fueron los
definidos por Tamayo y Tamayo (2002) como el sistema folder, a través del
cual se depositan en hojas sueltas los materiales obtenidos; materializado
para ésta investigacion por medio de la apertura y realizacion de una carpeta
con informacién general para el desarrollo de todos los aspectos resaltantes
en la materia; y el sistema de fichas, que consiste en vaciar la informacién
considerada importante en cartulinas. Para ello existen las fichas
bibliogréficas y las fichas de datos, en la primera se anotan la descripcion y
catalogacion de una obra y su autor, en tanto, en la segunda se incluye el

contenido de interés y la indicacion de su fuente.

Plan de analisis de datos

El método a utilizar para llevar a cabo la investigacion es la observacion
cualitativa, que Hernandez, Fernandez y Baptista (2004) definen como una

técnica de recoleccién de datos cuyos propositos son explotar ambientes,
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contextos y aspectos de la vida social; describir comunidades o ambientes, y
las actividades que se desarrollan en éstos, las personas que participan en
tales actividades y los significados de las actividades; comprender procesos,
interrelaciones entre personas y sus situaciones o circunstancias, y eventos
gue suceden a través del tiempo, asi como los patrones que se desarrollan y
los contextos sociales y culturales en los cuales ocurren las experiencias
humanas; identificar problemas; y generar hipotesis para futuros estudios.
Cualitativamente ésta investigacion mantiene la finaligac¢-de realizar un
analisis comprensivo de la situacion__tratgda, esdecir comprender el
conocimiento del verdadere.aicance dei-principio de trato no mas favorable
para los buauesicon jgabeiiones de los Estados que no han ratificado el
Conveniosgore el trabajo maritimo de la Organizacién Internacional del
Trabajo del afio 2006, tratando de elaborar un marco tedrico — conceptual

que sustente las conclusiones alcanzadas.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

Determinar el alcance del Principio-cde iratonno 'mas favorable para los
bugques con pabellones de+lcs™ Estados que no han ratificado el

Convenio sokra Sitfrabajo maritimo.

El alcance de una determinada normativa, esta referido directamente a la
medida de la aplicabilidad que ésta posee, es decir, hasta qué punto tiene la
misma la capacidad de trascender hacia la realidad, causando efectos
juridicos validos; como se ha mencionado anteriormente, el Principio de trato
no mas favorable significa una busqueda de mantener el equilibrio a nivel
internacional, por medio de la preservacion de principios generales del
derecho que se han convertido en béasicos al momento de hablar de
derechos humanos, como lo son la igualdad, la no discriminacion y la

reciprocidad internacional.

El establecer que los buques no deben encontrarse en situacién de
desventaja por el hecho de que su pais haya ratificado un convenio, no es
relevante por el buque en si, o la actividad comercial desarrollada dentro de
éste, sino concretamente por los trabajadores del mar, quienes hacen sus
vidas dentro de dichas embarcaciones, en razén de que el respeto y
garantias de los derechos laborales de los trabajadores maritimos no puede
quedar sujeto a un acto formal, como es la ratificacion de un Convenio, sino
que constituye parte fundamental del escenario de las condiciones de trabajo
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decente que se han estipulado dentro del derecho laboral internacional, y que
actualmente es considerado primordial mantener.

En un primer momento, la existencia del principio pacta sunt servanda
(estipulado dentro del articulo 26 de la Convencion de Viena sobre el
derecho de los tratados) demuestra que “todo tratado en vigor vincula a las
partes y debe ser ejecutado de buena fe”, en ese sentido, siempre y cuando
un convenio permanezca vigente, el mismo debe ser ejecutado en su
totalidad por las partes ratificantes. Sin embargo, losjecntlictos-surgen a partir
del momento de la promulgacion de nerias que pretendan establecer un
rango de aplicacion-mas amelio al que cominmente se maneja, como
sucede geritrorGel-Articulo V, parrafo namero 7 del Convenio sobre Trabajo
Maritimo.

Al establecerse dentro de éste articulo que “Todo Miembro debera cumplir
sus responsabilidades en virtud del presente Convenio de tal manera que se
asegure que los buques de los Estados que no hayan ratificado el presente
Convenio no reciban un trato mas favorable que los buques que enarbolan el
pabellébn de Estados que si lo hayan ratificado”, se crean consecuencias
tanto facticas como juridicas para Estados que en un principio se partiria de
la idea de que no tienen ningun tipo de responsabilidad o posibilidad de ser
coaccionados en razén de acciones u omisiones relevantes a partir de la

existencia de dichas normativas.

El surgimiento del Convenio sobre Trabajo Maritimo de la Organizacion
Internacional del Trabajo, se produjo en razon de la necesidad existente a
nivel internacional de unificar en un solo convenio la gran cantidad de
normativas internacionales que regulaban ésta area del derecho laboral
internacional, y de ésta forma simplificar la aplicacién de las mismas, y
ofrecer una tutela mas confiable al cumplimiento de las condiciones de
trabajo decente en el sector laboral maritimo; es decir, busca sobreponer el

resguardo y garantia de los Derechos Humanos de los trabajadores del mar,
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por encima de los intereses particulares de los Estados como entes

supremeos.

Debido a la forma en la que se encuentra estipulado, al igual que las
razones por las que surge, el principio de trato no mas favorable, plantea una
condicién dentro de la que se busca el fomento a la igualdad a nivel
internacional, intentando preservar el interés de la comunidad de naciones,
puesto que lo que el mencionado principio intenta tutelar forma parte del
interés no solo de quienes lo han ratificado, sino de'la ‘gerieralidad de los

Estados.

A través_ gel{e<tablecimiento de limites para aquellos Estados que
pretendan’/aiegar la no ratificacion del referido Convenio para excusarse del
cumplimiento de las obligaciones previstas dentro el mismo, en razéon de
proteger intereses personales y de esa manera no asumir NnUevos costos
operativos, se mantiene una situacion de equilibrio internacional, por lo cual
no se puede hablar de que lo estipulado dentro del referido Convenio resulta
en una violacion al orden publico internacional o al principio de supremacia
de los Estados; lo que hace no es limitar la autonomia o preponderancia de

los Estados, sino mantener a iguales en un nivel de iguales.

A lo largo de su existencia, la Organizacion Internacional del Trabajo ha
promulgado 187 convenios internacionales, asi como también 198
recomendaciones, por medio de los que busca regular la situacion juridica de
todas las categorias de trabajadores alrededor del mundo; entre éstos
tratados internacionales, existen ocho que por razones inherentes a su
naturaleza han sido catalogados como “los ocho convenios fundamentales de
la Organizacion Internacional del Trabajo”, convirtiéndose de esta manera en
normas del ius cogens laboral internacional, y de ésta forma en leyes de
aplicacion imperativa para los Estado alrededor del mundo, sin que sea

relevante que hayan o no sido ratificados por alguno de ellos.
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La Organizacion Internacional del Trabajo ha establecido que estos ocho
Convenios son normas basicas para la proteccion de los derechos humanos
fundamentales que acompafian a la materializacion del concepto de un
trabajo decente. Para la Organizacion, la promulgacion de tales convenios
(tomado de www.ilo.org) acerca el mundo de los trabajadores al dia en que
éstas normas fundamentales del trabajo, se incluyan tanto en la legislacién
internacional como en las legislaciones laborales internas de todos los
Estados miembros; de forma que por medio del paso_deqa ratificacion, a la
implementacién en la vida real de los_traoaiador=s;-ios beneficios de la

economia global lleguen a todgs l¢s-elles:

La Declaracicri-ae la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, adoptada en junio de
1998, resalta el conjunto de principios considerados fundamentales para el
trabajo, de acuerdo con la Organizacion. La Declaracion cubre cuatro areas
principales, que establecen las que son consideradas por ésta como las
areas fundamentales para alcanzar un trabajo digno; contdndose entre éstas
la libertad de asociacion, la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva; la eliminaciéon de todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil; y la

eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

Dentro de la Declaracioén, se precisa que los derechos fundamentales del
trabajo son universales, y que los mismos deben ser respetados en la
persona de todos los trabajadores alrededor del mundo, sin importar el nivel
de desarrollo econdmico de cada Estado en particular. La mencionada
Declaracion, mantiene una relevancia tal, que como mecanismo de
seguimiento del cumplimiento de lo establecido dentro de ésta, la
Organizacién Internacional del Trabajo estipuld la redacciéon de un informe

anual a la Conferencia Internacional (como o6rgano supremo de la
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Organizacién) en el que se analiza la situacion de cada uno de los cuatro

grupos de derechos, en forma rotativa.

Entre los llamados Convenios fundamentales se cuentan el Convenio
sobre el trabajo forzoso, promulgado en 1930; el Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccion al derecho de sindicacién, dictado en 1948; el
Convenio sobre el derecho de sindicacion y negociacion colectiva, de 1949;
el Convenio sobre igualdad de remuneracién, establecido en-el afio 1951; el
Convenio sobre la abolicién del trabajo forzose,,créedc, en-1957; el Convenio
sobre la discriminacién (emplec—y'-ectnacion), sancionado en 1958; el
Convenio sobre la-gdag-mirifiia, promulgado en 1973 y el Convenio sobre

las peoresjformas de trabajo infantil, de 1999.

Ollarves (2007) establece que el ius cogens se encuentra consagrado
dentro de la Convencion de Viena sobre el derecho de los tratados, y ésta
categoria del derecho internacional publico se relaciona con la idea de la
existencia de ciertos principios jerarquicamente superiores a otros, por su
contenido aceptado por la comunidad internacional de Estados en su
conjunto, cuya inobservancia trae como efectos la nulidad de los actos

juridicos internacionales que los violan.

El significado material del concepto de ius cogens internacional, convierte
al mismo en el minimo de conducta necesaria para que las relaciones
internacionales sean tanto posibles como aceptables, de manera que todas
las normas impregnadas de ius cogens internacional se conviertan en
normativas de imperativo cumplimiento para todos los Estados miembros de
la Organizacioén Internacional del Trabajo.

A partir del analisis del contenido de los mencionados Convenios, se
advierte que todos ellos fueron dictados en pro de la proteccién de los

derechos humanos fundamentales de la generalidad de trabajadores,
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cubriendo las areas basicas que permitan la constitucion de un verdadero

trabajo decente, por razones inherentes a cada una de ellas.

A pesar de que no se trate directamente de convenios sancionados para
regular el derecho de los trabajadores maritimos, es importante resaltar que
los mismos son mencionados dentro de cada una de estas convenciones,
demostrando la relevancia que conserva dicha rama del derecho, a pesar de
la especificidad que ésta mantiene.

La clara relacion existente entre el Convenib\sogre-irabajo Maritimo del
2006, y los ocho Convenios. fundanrientaies de la Organizacion Internacional
del Trabajo..s¢) e \materiaiizada dentro del articulo tres del mencionado

Convenig,Jdonde se reza que:

“Articulo IlI

Todo Miembro debera verificar que las disposiciones de su legislacion
respetan el contexto del presente Convenio, los derechos
fundamentales relativos a:

a) la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacién colectiva;

b) la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
c) la abolicion efectiva del trabajo infantil, y
d) la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.”

De forma que se evidencia que el Convenio sobre Trabajo Maritimo
dictado por la Organizacion Internacional del Trabajo en el 2006, cuenta con
disposiciones que buscan en todo momento la preservacion de los derechos
humanos fundamentales de los trabajadores maritimos; a pesar de haber
sido sancionado para una categoria especifica de trabajadores, la redaccion
de tal convenio esté vinculada estrechamente a los derechos inherentes a la
persona humana que se deben preservar y respetar en la figura de los
hombres y mujeres que laboran dentro de un buque.
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Es por las razones previamente establecidas que se debe determinar que
el Principio de trato no méas favorable es aplicable en la generalidad de la
comunidad internacional, conteniéndose dentro de ésta incluso a los Estados
qgue no hayan cumplido con el proceso de ratificacion del Convenio (e
inclusive si no han manifestado intensiones de hacerlo), puesto que la
existencia de tal principio resulta beneficiosa para la proteccién del trabajo
digno y decente para la categoria de trabajadores de mar alrededor del

mundo.

Debido a que las disposiciones conteiiidas* dentro del Convenio sobre
Trabajo Maritimo, y 2 ailé¢ la.mencionada proteccién a las condiciones de
trabajo @ecenies'-se encuentra vinculadas directamente a garantizar y
conservar los Derechos Humanos de los trabajadores de mar, y en razon de
la supremacia que mantiene ésta categoria de derechos (Derechos
Humanos), es posible determinar que el Convenio sobre el Trabajo Maritimo
de la Organizacion Internacional del Trabajo debe mantener una supremacia

sobre los convenios internacionales generales.

Es ésta supremacia mantenida por el Convenio sobre Trabajo Maritimo, la
que hace que se desprenda la clasificacion que debe conservar el mismo,
pasando a ser considerado como parte del ius cogens internacional dentro el
area del derecho laboral internacional, razon por la cual su aplicacion debe
producirse de manera general dentro del concierto internacional de naciones,
sin estar sujeta la misma a un elemento formal como lo es la ratificacion del

tratado por parte de un Estado.
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Determinar el alcance del Principio de trato no mas favorable para los
buques con pabellones de los Estados que han ratificado el Convenio

sobre el trabajo maritimo.

A través del desarrollo del presente objetivo, se pretende realizar una
completa explicacion de los deberes a cumplir en cuanto al principio de trato
no mas favorable de parte de aquellos Estados ratificantes del Convenio
sobre Trabajo Maritimo creado por la Organizacién Internaciarial del Trabajo

en el afio 2006.

La relevancia ge dareplicacion de los deberes a cumplir por parte de los
Estadosiratificantes del Convenio sobre Trabajo Maritimo de la Organizacion
Internacional del Trabajo, se basa en poder diferenciar de manera clara los
deberes de aquellos Estados ratificantes en comparacion con aquellos de los
Estados no ratificantes; si bien de acuerdo a la teoria establecida en el
presente trabajo de investigacion los Estados en general deberdn verse
obligados a la aplicacidén del principio de trato no méas favorable en razén de
que el Convenio sobre Trabajo Maritimo se trata de un conjunto de normas
lus Cogens, el mismo tendra ciertos limites de acuerdo a normas de derecho

Internacional Publico.

Como ha sido descrito anteriormente es en el Convenio Sobre Trabajo
Maritimode la Organizacion Internacional del Trabajo (2006),
especificamente en su Articulo V, parrafo nimero 7, donde se encuentra
descrito el Principio de Trato no més Favorable de la siguiente manera:
“Todo Miembro deberd cumplir sus responsabilidades en virtud del presente
Convenio de tal manera que se asegure que los buques de los Estados que
no hayan ratificado el presente Convenio no reciban un trato mas favorable
que los buques que enarbolan el pabellon de Estados que si lo hayan

ratificado”.
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A partir del citado articulo, en el que se encuentra establecido el principio
de trato no mas favorable, es posible resaltar la obligacion que éste impone a
los Estados miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo en
general, de forma que la responsabilidad en el cumplimiento y la efectividad
del Convenio recae sobre los Estados miembros de la Organizacién, sin
importar si han ratificado o no tal Convenio, lo que resulta en una situacién
ventajosa para los Estados ratificantes, puesto que tiene la finalidad de evitar
que los mismos se vean en una situacion de desventaia pofsu suscripcion
en el Convenio sobre Trabajo Maritimo, en+azeon\de iasnormas establecidas
en éste, actuando estos misiios-como-agentes reguladores de la posible

discriminacidn-agila que puedan ser objeto.

Es necesario hacer referencia al Principio Pacta Sunt Servanda, debido a
que es en esta norma, establecida en el Convenio de Viena sobre el Derecho
de los Tratados (1969), es donde se encuentra el basamento juridico que
hace referencia a las obligaciones que deberan ser cumplidas por todo aquel
Estado Ratificante de un convenio, en el caso especifico del Convenio sobre
Trabajo Maritimo. Solari (1999) establece que los tratados en si no son mas
que un convenio entre Estados u Organizaciones Internacionales que
expresa fundamentalmente el Pacta Sunt Servanda, que significa otra cosa
que la obligacion de cada Estado de cumplir el compromiso adquirido y de

dar cumplimiento al contenido de los referidos tratados.

Es en el Convenio de Viena sobre el Derecho de los Tratados (1969),
donde se establece que los Estados Parte de dicha Convencion, convienen y
aceptan los principios del libre consentimiento, de buena fe y el "Pacta Sunt
Servanda", estando éstas normas universalmente reconocidas al momento
de ratificar un determinado Tratado Internacional, de igual manera,
especificamente en el articulo 26 del ya referido Convenio de Viena, se
procede a darsele explicacion al “Pacta Sunt Servando” como aquella norma

que regira todo tratado internacional, bajo la cual todo aquel Estado parte de
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un determinado convenio se vera obligado a dar cumplimiento al mismo de

buena fe.

A partir de lo citado anteriormente, es posible determinar que entre los
deberes de los Estados Ratificantes del Convenio sobre Trabajo Maritimo, de
la Organizacion Internacional del Trabajo del afio 2006, se cuentan el
sometimiento de los mismos a las normativas establecidas dentro de tal
Convenio, asi como el deber de procurar la no contrariedad de éste con

futuros convenios o leyes nacionales.

Guerra (1985) sefala que lgs tiatacios-nEernacionales generan derechos y
obligaciones para”l0s, z<tados Ratificantes debido a que se trata de un
compronmisc-gue posee una naturaleza juridica especial, en razon de que
habiendo cumplido el proceso constitucional establecido por
cada Estado para la formacion de sus leyes, se transforma en una ley
especial, haciéndolo oponible a todos los habitantes de aquel Estado sean
nacionales o extranjeros, siendo importante denotar de igual manera que la
naturaleza vinculante de un Tratado Internacional, en este caso el Convenio
sobre Trabajo Maritimo, resulta en que las obligaciones pactadas en el
mismo pueden prevalecer inclusive sobre las Constituciones de los Estados

firmantes.

Es debido a la referencia anterior, que se hace necesario resaltar que la
suscripcion de un Estado a un determinado Convenio Internacional, de
acuerdo a www.amnesty.org, consultada el 12/07/2010, puede ocurrir de dos
formas distintas, ya sea por medio de la Ratificacion o por medio de la
adhesion, siendo la diferencia entre ellos una simple distincion de
procedimientos, que resulta de cierta manera irrelevante al momento de
analizar las repercusiones de los ya mencionados procedimientos, debido a
gue ambas vias representan el compromiso, juridicamente vinculante, de dar
cumplimiento a la normativa contenida dentro del Tratado Internacional

aceptado.
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La importancia de ambos procesos de suscripcion de convenios es
realzada de acuerdo con lo establecido por la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos (www.ohchr.org, consultada el 12/07/2010), que
explica que los gobiernos se comprometen por medio de Convenios
Internacionales a adoptar medidas y leyes internas compatibles con las
obligaciones y deberes provenientes de los ya mencionados acuerdos,
otorgando de ésta manera una alternativa viable en caso de que los
procedimientos judiciales nacionales no aborden la proteccidf-contra abusos
hacia los Derechos Humanos, garantizands @ue\Jas normas internacionales
de Derechos Humanos sean efectivameiite respetadas, aplicadas y acatadas

en el plano locai

Es importante mencionar que tanto la existencia del principio Pacta Sunt
Servanta, como la ratificacion de un Convenio Internacional, como fue
planteado previamente, dan referencia a la voluntad de un Estado a dar
cumplimiento a la normativa establecida dentro de un Convenio Internacional,
sin embargo es necesario de igual manera abarcar el escenario del posible

incumplimiento de un Estado Ratificante.

Este posible incumplimiento, acarrearia la responsabilidad internacional
del Estado, que Delgadillo (1982) define como aquella responsabilidad
originada en las conductas violatorias de las normas de derecho
internacional, por los sujetos de éste. Siempre que se viola, un deber
establecido en cualquier regla de derecho internacional, automaticamente
surge una relacion juridica nueva; ésta relacion se establece entre el sujeto
imputable, que debe responder mediante una reparacion y el sujeto que tiene
derecho de reclamar la reparacion por el incumplimiento de la obligacion.
Puede configurarse por la lesion directa de los derechos de un Estado y por

un acto u omision ilegal que causa dafios a un extranjero.

Por su parte, Carrilo (1999) establece que la responsabilidad internacional

es la instituciéon de Derecho Internacional por medio de la cual se establece
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que cualquier violacibn de un compromiso contenido en una norma
internacional trae por consecuencia una obligacion de efectuar una
reparacion moral o material; de forma que es posible concluir que la referida
responsabilidad internacional es el resultado de aquel procedimiento a través
del cual seria posible reclamar a un determinado Estado ante la violacion por
accion u omision de aquellos deberes contenidos en un Convenio, en el caso
del Convenio sobre Trabajo Maritimo, los Estados Ratificante podrian
denunciar basados en el mismo, el ser objeto de una_nosiile-discriminacion

contraria al Principio de Trato no mas Favoralie.

Es por todo lo anteriermerite planteado que el Convenio sobre Trabajo
Maritime—~ge. \sal~visto notablemente influenciado por la ya referida
obligatoriedad que impone tanto a sus ratificantes, como a los Estados que
no lo hayan ratificado, esta notoriedad se ve reflejada en el gran interés
dentro de la comunidad internacional, puesto que el cumplimiento del
principio de trato no mas favorable tiene como objetivo el poder garantizar la
proteccidon de los derechos fundamentales que aseguran un trabajo decente

a los trabajadores de mar.

Los beneficios otorgados por el antes mencionado convenio en principio
favorecen a los trabajadores de los buques de Estados no ratificantes, en la
manera en la que la materializacion del cumplimiento por parte de los
Estados ratificantes de sus deberes derivarian en inspecciones de seguridad
bajo los mismos parametros para ambos, inspecciones constantes a través
de las cuales sera posible corroborar la existencia de condiciones de vida y
trabajo digno a bordo del bugue en el que laboran, de forma que la
posibilidad de que el amparo de sus derechos humanos se vea ignorado o

disminuido.
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Precisar la aplicabilidad, del Principio de trato no més favorable a

buques con pabellén de la Republica Bolivariana de Venezuela

El presente objetivo especifico pretende determinar la posibilidad de
aplicabilidad del principio de trato no mas favorable al caso especifico de los
buques con pabell6n perteneciente a la Republica Bolivariana de Venezuela,
como Estado no ratificante del Convenio Sobre Trabajo Maritimo de la
Organizacién Internacional del Trabajo (2006), siendo estocriecesario para
hacer posible la determinacion de hasta oué puntsi\liene la capacidad de
trascender hacia la realidad~dénirg__del “Territorio nacional, un principio
contenido dentro e (un'Convenio Internacional no ratificado por la Republica

Bolivariane. 'de Venezuela.

Es primordial hacer referencia a la naturaleza del Principio de Trato no
mas favorable, que no es mas que la busqueda del equilibrio y la igualdad de
condiciones para los trabajadores dentro del a&mbito maritimo, sin importar
gue nacionalidad posean, asegurando la mejora de las condiciones laborales
de esta categoria de trabajadores, y otorgandole a los mismos un ambito
decente de trabajo. Todas las caracteristicas que se contienen dentro de este
Principio de Trato no mas favorable, no son mas que principios generales del
derecho internacional, que a través del tiempo se han vuelto base

fundamental para el area de los Derechos Humanos.

Todos los convenios internacionales son regidos en principio por lo
establecido en el articulo 26 de la Convencion de Viena sobre el derecho de
los tratados, dentro del que se instituye el principio Pacta Sunt Servanda, por
medio del que se establece que “todo tratado en vigor vincula a las partes y
debe ser ejecutado de buena fe”, norma de cuyo andlisis en principio se
desprende que Unicamente se veran comprometidos y obligados al
cumplimiento de un determinado convenio aquellos Estados que de acuerdo

a los procedimiento establecidos a nivel internacional ratifiquen el mismo.
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A pesar de esto, es necesario hacer referencia a la existencia de normas,
que debido a su naturaleza, adquieren una jerarquia superior a las normas
del derecho comudn, haciendo que las mismas cuenten con un radio de
aplicacion que va mas alla de depender de una actuacion administrativa
como lo es la ratificaciébn o no por parte de los Estados, estas normas son

catalogadas como normas lus Cogens.

Las normas lus Cogens, segun lo establecido por Ollarves, (2007, Pag. 5)
se encuentran consagradas dentro de la Convengicn)de’ Yiena sobre el
derecho de los Tratados, y ésta categoriaide! dgerecho internacional publico
se relaciona con la ideg dg la e¥istencia de ciertos principios jerarquicamente
superiorgs, a-0res;-por su contenido aceptado por la comunidad internacional
de Estados en su conjunto, cuya inobservancia trae como efectos la nulidad

de los actos juridicos internacionales que los violan.

El caracter de lus Cogens Internacional, surge en una norma a partir de la
relacibn que la misma mantenga con la proteccion de los Derechos
Humanos; siempre y cuando una normativa sea dictada manteniendo la
finalidad proteccionista de los derechos fundamentales de alguna categoria
de la persona humana, la misma adquiere la posibilidad de estar investida de

la preponderancia que mantiene esta categoria de ley.

El trabajo, como parte fundamental de la vida humana, se ha convertido
en el medio de las personas para alcanzar una calidad de vida decente;
entendiéndose que esto no estd referido Unicamente a los beneficios
econémicos que el trabajo aporta, sino también a los elementos que a partir
de ahi se desprenden, y que en general mejoran la calidad de vida de los

seres humanos

Segun lo expresado por Canessa (2008), “uno de los grandes logros
juridicos en el pasado siglo XX fue el reconocimiento de que la persona

humana con independencia de su nacionalidad, género, raza, color, idioma,

75



religibn o conviccion, origen étnico o social, edad, situacion economica,
patrimonio, estado civil, opinién politica o cualquier otra condicion es titular
de un conjunto de derechos basicos que deben ser respetados, protegidos y
cumplidos por los Estados y por la comunidad internacional en su conjunto.
Asi, los derechos humanos se convirtieron en una referencia esencial en los

ordenamientos juridicos”.

Canessa contintia estableciendo que los derechos laborales contribuyeron
de manera importante en tal logro juridico, pudiendag\szrjapreciado gracias a
que casi la totalidad de constituciciieS-aoalecidas en el siglo XX hacen
mencion a éste grupe-de 'derechos, de forma que no resultd ser una sorpresa
cuando wn 'grupa‘ae derechos laborales fueran incluidos en un instrumento
de la relevancia de la Declaracion Internacional de Derechos Humanos
(1948), y a partir de ese momento en numerosos pactos internacionales; se
entendié que el mundo del trabajo en el que se desenvuelven los seres
humanos tenia que ser protegido por un conjunto de derechos laborales

basicos que asegurase el respeto de la dignidad humana.

La universalidad que mantienen los Derechos Humanos, en la actualidad
es aceptada dentro de numerosos instrumentos juridicos nacionales e
internacionales, asi como también por la doctrina y jurisprudencia en el
ambito mundial, por lo que el mantenimiento y respeto de esta categoria de
derechos se ha convertido en un deber béasico dentro de la comunidad
internacional, en razén de lo cual la necesidad de amparar los mismos ha
resultado en que los convenios que busquen su proteccion mantengan un
caracter imperativo, que inclusive tiene valides de forma tacita, es decir sin
necesidad de que esto sea mencionado expresamente, siempre y cuando un
convenio proteja de alguna forma los Derechos Humanos, el mismo debe ser

de obligatorio cumplimiento.
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Es por ello que al establecerse en el Articulo V, parrafo nimero 7 del
Convenio sobre Trabajo Maritimo que “Todo Miembro debera cumplir sus
responsabilidades en virtud del presente Convenio de tal manera que se
asegure que los buques de los Estados que no hayan ratificado el presente
Convenio no reciban un trato mas favorable que los buques que enarbolan el
pabellébn de Estados que si lo hayan ratificado” es necesario entender que
dicha norma va mas allg, y al igual que los ocho Convenios fundamentales
de la Organizacion Internacional del Trabajo, este busca lapreteccion de los

Derechos Humanos, en este caso de uncgruro\deteriminado de personas,

como lo son los trabajadores, ae mas

La inciyzioiirde~los derechos laborales en instrumentos internacionales
reguladores de derechos humanos, colocando a los mismos en una situacion
de jerarguia normativa en relacion a las normas de derecho comun, significo
el surgimiento de criticas por parte de quienes resaltaban que la amplitud del
listado de derechos humanos laborales provoca la desvalorizacion de un
grupo de derechos que deberian ser especialisimos, por lo que la doctrina
empez0 a hablar de la existencia de especificamente dos derechos humanos
desprendidos del area laboral que han pasado a conformar una categoria
especifica que ha sido denominada lus Cogens Laboral, éstos derechos son

la prohibicion de la esclavitud y la prohibicion de la discriminacion racial.

La opinion de las investigadoras es contraria a lo que ha venido
sefalando esta parte de la doctrina, puesto que en primer lugar, la existencia
de la categoria del lus Cogens Laboral conformada por solo dos derechos no
se encuentra apoyada dentro de ningun instrumento internacional, por otra
parte, sin restarle importancia a la proteccion en contra de la esclavitud y de
la no discriminacion, el considerar que Unicamente éstos derechos humanos
laborales puedan estar investidos de los privilegios que significa el lus

Cogens, ensombrece los deméas derechos laborales, que de igual forma
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significan un aporte fundamental para la mejor calidad de vida de los seres
humanos.

La importancia que trae la existencia del lus Cogens en general, reside en
que cualquier tratado internacional o acto unilateral de un Estado estaria no
solo viciado de nulidad, sino que seria ademas sancionable por la comunidad
internacional en cuanto el mismo se realice comprometiendo la proteccion de
los Derechos Humanos. Es por ello que la categoria del lus Cogens Laboral
debe ser reconocida y respetada, debiendo la generaidad de~derechos que
la conforman gozar de un caractei”imperativo sobre los ordenamientos
internacionales y naciona'es, g2 por su importancia, no puede estar limitado

Unicameyjite.a (iGs'aerechos.

El criterio en el ambito nacional venezolano puede ser basado y justificado
segun lo establecido por la Sala Electoral, del Tribunal Supremo de Justicia

en la sentencia N° 133 del 23 de Julio del afio 2002, donde se sefala:

(...Omissis...) “el Consejo Nacional Electoral solo interviene en la revision
de los actos que han sido expresamente impugnados por los trabajadores y
como organo de segundo grado, bien por via de silencio administrativo o de
revision de una decision desfavorable al impugnante, ello en wuna
interpretacion armonica con el ‘Convenio sobre la Libertad Sindical y la
Proteccion del Derecho de Sindicacién’ (Convenio 87), adoptado por la
Organizacién Internacional del Trabajo, que regula la libertad sindical como
un derecho humano, convenio este que esta ratificado por Venezuela, por lo

gue debe obligatoriamente observarse el mismo”.

Si bien la anterior decision del Tribunal Supremo de Justicia, es referida a
un Convenio de la Organizacioén Internacional del Trabajo que si fue ratificado
por la Republica Bolivariana de Venezuela, dentro del Convenio sobre
Trabajo Maritimo es posible observar el mismo espiritu proteccionista de

Derechos Humanos basicos que merece cada trabajador para el disfrute de
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un trabajo decente, derechos igualmente contenidos dentro del Convenio
sobre Trabajo Maritimo, con la diferencia basada en el grupo de trabajadores
protegidos, adaptado a las determinadas caracteristicas especiales que

requieren los trabajadores de mar.

Es por todo lo anteriormente planteado, y reiterando que el Principio de
Trato no méas favorable busca el cumplimiento de normas protectoras de
Derechos Humanos basicos, pudiéndose asi catalogar como_normas de lus
Cogens, el mismo principio podra y deberd ser raplicado “a buques con
pabellébn de la Republica Bolivariana de-Venezuela, logrando asi que todo
aquel trabajador gue-labore jer’ un buque con el pabellon de la Republica
Bolivariaiia'de Venrezuela, goce de la seguridad en el respeto a sus derechos
humanos elementales y con ello del trabajo decente, que el Convenio sobre

Trabajo Maritimo pretende defender.

Explicar las consecuencias derivadas de la aplicacion del principio de
trato no mas favorable a los buques con pabellén de aquellos Estados

no ratificantes del convenio.

A partir del momento en el que se habla de la materializacion de una
norma internacional dentro del territorio nacional de un Estado, cuando éste
no ha reconocido internacionalmente su conformidad con la existencia o
validez de la norma, el elemento que salta a relucir dentro de ese Estado,
cuyas fronteras fueron traspasadas por una ley que en principio no forma
parte de su ordenamiento juridico, es la preocupacion por el mantenimiento

de su independencia y soberania nacional.

En un concepto clasico del significado de la soberania, Mercado y
Gutiérrez (2004) describen que la misma, desde un punto de vista legal
internacional, implica las practicas asociadas de reconocimiento, por parte de

la comunidad internacional, a la independencia juridica de un Estado; por
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otro lado, desde el punto de vista interno, la soberania nacional esta referida
a la organizacion politica basada en la exclusion de actos externos en las
estructuras internas de poder de un territorio politico, representa la
organizacion formal de la autoridad politica en el Estado y la habilidad de

ejercer un control efectivo de sus politicas dentro de sus limites territoriales.

Cuando se comenzé a manejar la nocion de soberania como un principio
rector caracteristico de los Estados independientes, la existencia de este
concepto estuvo basada en una proteccién ultranacienalista, por medio de la
cual se sostenia que los Estados,, corrg Sujetos independientes, eran los
anicos con la capacidad iuriclica y politica de regir sobre su propio territorio

nacionals

Con el fendmeno de la globalizacién y los cambios que esto significé para
la estructura dentro de la que maneja la comunidad internacional, se produjo
una modificacion en el significado de la soberania, la concepcion moderna
del concepto ha conllevado a un cambio de criterios de forma tal que es
posible ver como cada vez con mas fuerza se va perdiendo la aceptacion de
la vision absoluta de la soberania nacional, como consecuencia del contexto
mundial moderno de interdependencia econdmica, juridica, social y cultural

entre los Estados.

Ballbé y Martinez (2003) hablan de que en actualidad, la capacidad de los
Estados para actuar efectivamente, dependera de sus conexiones con otros
Estados, consideran que en esta nueva vision del mundo la soberania es
relacional, por ello bajo las condiciones de una interdependencia intensiva y
extensiva la soberania formal sobreviene menos como una barrera territorial
definida y mas como un recurso para llegar a acuerdos. Si las condiciones
que sustentan el sistema internacional son conexion en lugar de separacion,

interaccion en vez de aislamiento, instituciones en vez de espacio libre,
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entonces la soberania no significa el derecho a que te dejen en paz, sino el

derecho y la capacidad para participar en los centros de poder.

Chaumette (2008) sostiene que el intercambio de bienes, productos y
servicios realizado por via maritima es la primera industria del mundo que
mantiene un alcance verdaderamente mundial; la relacion directa que
mantiene el comercio maritimo con el mundo globalizado se ve evidenciada
en que el mismo no es estatico, se desenvuelve directamente a traves de las
fronteras maritimas de los Estados, de tal manera que &njrazéi del constante
contacto producido a raiz de ésta industria €nwre*las distintas nacionalidades,
gueda en evidencia Ja.interdependencia que en la actualidad existe entre los

Estadosrcoiro'Caraunidad internacional.

Los gobiernos alrededor del mundo tienen el deber de ayudar a promover
el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de sus ciudadanos
dentro de cualquier entorno geografico, asi como también de propiciar las
condiciones para el mejor desenvolvimiento de los procesos econémicos y
productivos entre los Estados, en aras del apoyo a la interdependencia antes

descrita.

En el caso especifico de los trabajadores de mar, en razon de las
caracteristicas propias que forman parte de este sector, y que lo hacen uno
de los mas adversos ambientes de trabajo que existen en el mundo este
deber se hace inclusive méas primordial, conllevando a que la labor de los
gobiernos se deba intensificar; con el mejoramiento de las condiciones de
trabajo se van a generar para los paises beneficios que no solo inciden en el
punto de vista econdmico, sino también en elementos que influyen

directamente en su desarrollo cultural y social.

El principio de trato no mas favorable, busca conseguir que los Estados
como particulares se aseguren de velar porque en los buques se cumplan las

condiciones minimas que aseguren la existencia de un verdadero trabajo
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digno a los trabajadores de mar, debido a la relacion directa existente entre
estas condiciones y la preservacion de los derechos fundamentales basicos
de los trabajadores maritimos, el hecho de que dentro del principio se
establezca su obligatoriedad para la comunidad internacional en general, no
podra ser considerado como una violacion a la soberania nacional de los
Estados, mas bien resulta en un apoyo que contribuye a los gobiernos a nivel
mundial por medio de los beneficios que brinda a sus nacionales en la esfera

laboral.

Al analizar sus implicaciones, la megativa. a ia aplicacion del principio de
trato no mas favorable poriparte’de un Estado, bien sea bajo la pretension de
mantenei~, 4 (Sokerania e independencia o cualquier otra razén que
considere, a la larga no trae sino consecuencias negativas para dicho
Estado; en primer momento en razon de que al no admitir el control sobre las
condiciones de los buques promueve la impunidad ante violaciones a los
derechos humanos, situacion que ademas de fomentar el repudio por parte
de la comunidad internacional, inclusive puede afectar negativamente a sus

propios ciudadanos empleados en el trabajo maritimo.

A partir del momento en el que un Estado omita mantener una actitud
taxativamente proteccionista que influya directamente en el mantenimiento
de los derechos humanos de los trabajadores de mar, no solo se pone en
riesgo de entrar en situaciones de conflicto o tensién a nivel internacional,
sino que también se arriesga a que elementos como los costos médicos a
bordo de las embarcaciones aumenten, y situaciones como la insatisfaccion
laboral que se puede producir influyan directamente en la productividad
laboral, y por ende resulten en consecuencias econémicas perjudiciales para

la actividad econdmica desarrollada a bordo del buque.

Entre las demas consecuencias negativas que pueden derivar de la no

aceptacion del principio, se cuentan numerosas secuelas econOmicas, que
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pueden surgir a partir de diversos elementos, si el bugue no se encuentra en
condiciones de funcionamiento éptimas la eventual inversion en la reparacion
del mismo va a significar un gasto mayor, pero que a la larga conllevaran a
un mejoramiento en las condiciones generales de trabajo de la embarcacion

y que hacen presumir que el mismo se vera optimizado.

Por el contrario, si estas reparaciones no se producen, puede significar el
aumento en los accidentes producidos a bordo, situacion aue no solo es
contraproducente porque atenta contra la vida y derechoes /hivmanos de los
trabajadores, sino que también resulta ér, id_enienaza latente de produccion
de demandas en coptra ile Ips propietarios de la embarcacién por mayores
riesgos ae,Inte[fupeion o demoras en los procesos productivos que dependen
de su continuidad operativa, asi como los riesgos ambientales que se
asocian con cada accidente ocurrido en altamar y los costos asociados con

todos estos problemas.

El mejoramiento de las condiciones de trabajo es capaz de generar
ventajas para la generalidad de los Estados; los gobiernos de turno deben
dejar a un lado la ilusion de que sus Estados tienen la capacidad de subsistir
como entes enteramente independientes al resto de la comunidad
internacional, y aceptar que en la época actual el apoyo de los paises entre
ellos es fundamental para el desarrollo y evolucion de cada uno de esos
Estados y sus nacionales; es por ello que el admitir la aplicacion del principio
de trato no mas favorable dentro de sus territorios, bajo ninglin concepto
puede considerarse algo perjudicial a su independencia, sino por el contrario,
una actuacion que refuerza la proteccion a los derechos humanos y la labor

en pro al progreso general de ese Estado.

Las consecuencias positivas que se asocian a la aplicabilidad del principio
de trato no mas favorable para un Estado pueden evidenciarse tanto de

forma directa, como indirecta. Entre las consecuencias directas que la
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aplicacion de éste principio significa para un Estado se encuentran elementos
tan variados que van desde el aumento en la proteccion y el respeto a los
derechos humanos, incrementos en la satisfaccion laboral de los nacionales,
incremento en los niveles de seguridad maritima y la eventual disminucion de
costos operativos que puedan resultar del mal mantenimiento o manejo

erréneo de los buques.

Existen también consecuencias indirectas que pueden resultar positivas
para el ecosistema mundial, el potencial benefi¢io| que’ surge para los
Estados de estar apoyando la_-bresery/acions ambiental por medio del
mantenimiento de las-meicres.condiciones de trabajo de los buques y de sus
tripulantes, \se {puede deducir una minimizacién de los riesgos de accidentes
que por lo general causan dafios ambientales significativos y que por ende

deben ser minimizados.

A lo largo del Convenio sobre Trabajo maritimo, se establecen las
condiciones minimas que para éste constituyen el concepto de trabajo digno,
cuyo mantenimiento se pretende proteger por medio del mismo, dentro del
articulo IV del mencionado convenio, se encuentra establecido lo que se
puede resumir como la idea general de los derechos por los que se pretende

velar; el mencionado articulo establece que:

“Articulo IV

1. Toda la gente de mar tiene derecho a un lugar de trabajo seguro y
protegido en el que se cumplan las normas de seguridad.

2. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones de empleo justas.

3. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones decentes de
trabajo y de vida a bordo.

4. Toda la gente de mar tiene derecho a la proteccion de la salud, a la
atencion médica, a medidas de bienestar y a otras formas de
proteccion social.
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5. Todo Miembro, dentro de los limites de su jurisdiccién, debera
asegurar que los derechos en el empleo y los derechos sociales de la
gente de mar enunciados en los parrafos anteriores de este articulo se
ejerzan plenamente, de conformidad con los requisitos del presente
Convenio. A menos que en el Convenio se disponga especificamente
otra cosa, dicho ejercicio podrd asegurarse mediante la legislacion
nacional, los convenios colectivos aplicables, la practica u otras
medidas.”

La materializacion del principio de trato no mas favorable, segun se
establece dentro del Convenio sobre trabajo Maritimo, se rraduce por medio
del sometimiento a inspecciones a los buaques-gue za'encuentren atracados
en los diversos puertos alrededor_dei” murido, por medio de las cuales se
busca ejercer un coritrorque-permita a los Estados garantizar el cumplimiento
de los requisitos minimos de mantenimiento, higiene, seguridad, atencion
médica y condiciones de vida y trabajo decentes en general dentro de cada

uno de los buques comerciales.

Cada uno de los elementos verificados por medio de estas inspecciones,
significa una ventaja diferente para la categoria de trabajadores maritimos, e
inclusive para los propietarios de las embarcaciones como responsables de
las mismas, y para los Estados cuyo pabellén enarbola el buque; en un
primer momento, al conocer que sin importar la nacionalidad que posea la
embarcacion ésta puede ser sujeto de inspeccion, se esta asegurando que
los propietarios no puedan albergarse bajo la no ratificacion del pais del que
provienen para incumplir con los componentes que conforman las
condiciones de vida y trabajo decentes para los trabajadores, quienes hacen

su vida a bordo.

Al procurarse el mantenimiento general de la embarcacién, por medio del
control del cumplimiento de las condiciones de funcionamiento de ésta, se va
a generar una minimizacién en los accidentes, que para el Estado cuyo
pabellébn enarbola el buque, pueden conllevar directamente, no solo a

pérdidas materiales (Qque ademas significan consecuencias onerosas para los
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propietarios del buque), sino también a pérdidas humanas, que incluyen
desde lesiones menores, hasta accidentes graves que pueden incluso
significar la muerte de algun pasajero, trabajador maritimo o trabajador de
puerto, y que implicitamente significan potenciales demandas y mayores

riesgos legales y econdmicos.

Sin contar con el hecho de que, al no procurar el Estado que el bugue se
encuentre en condiciones Optimas, ésta omision puede resultar en que el
mismo incurra en lesiones a los derechos humahos. laisorales de los
trabajadores de mar, situacion sanecioriable_a nivel internacional; ademas,
desde el punto de vistajiridirectc, la produccion de accidentes a bordo puede
traer comsecueticias que afecten inclusive al Estado que haya otorgado la
nacionalidad a la embarcacion, puesto a que si por alguna razén se causa un
dafio a bienes o ciudadanos de otro pais, esto puede derivar en conflictos a
nivel internacional, afectando tanto a Estados signatarios como no

signatarios.

En principio, el dictamen de éste convenio se produjo con la finalidad de
proteger los derechos humanos de los trabajadores de mar, pero con la
evolucién del comercio maritimo y la globalizacion se hace cada vez mas
evidente el amplio espectro de beneficios que se asocian con su aplicabilidad
en cuanto el constante control a la situacién de vida a bordo del buque

asegura el respeto de ésta categoria de derechos humanos fundamentales.

Entre mejores sean las condiciones generales de vida a bordo, se influye
ademas en la satisfaccion y productividad laboral, ahorros econdémicos,
minimizacion de riesgos ambientales y de conflictos entre naciones,
elementos que en conjunto resultan beneficiosos para todos los involucrados
en la relacion laboral, puesto que no solo inciden en una mejor calidad de
vida para los trabajadores maritimos, sino que también aseguran un mejor

rendimiento en la productividad de los mismos, y en el mejoramiento de
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condiciones generales de trabajo que benefician a los multiples involucrados
lo que por ende puede resultar en un acrecentamiento en la actividad

econOmica que se esta llevando a cabo para beneficio de las partes.
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CONCLUSIONES

A través del analisis de las implicaciones del principio de trato no mas
favorable, establecido en el Convenio sobre trabajo maritimo de la
Organizacioén Internacional del Trabajo, se busco responder a la problemética
relacionada con la aplicabilidad del mismo a buques)con~pabellones de
Estados no ratificantes del mengiokado.'convenio, para lo que se
establecieron cuatro-.@bl€tives? especificos por medio de los cuales se
propusoraeterinnar €l alcance del principio para los buques provenientes
tanto de Estados ratificantes como no ratificantes del convenio, asi como
precisar la aplicabilidad para el caso especifico de los buques de la
Republica Bolivariana de Venezuela y explicar las consecuencias derivadas
de la aplicacién del principio a buques pertenecientes a Estados no

ratificantes.

Posterior al analisis del alcance del referido principio para los buques
provenientes de Estados no ratificantes del convenio, las investigadoras
pudieron concluir que debido a las caracteristicas que componen el Convenio
sobre Trabajo Maritimo, que demuestran la intencion proteccionista de los
derechos humanos bajo la que el mismo fue concebido, el convenio resulta

beneficioso para la comunidad internacional.

En razon a las ventajas otorgadas por el Convenio sobre Trabajo Maritimo
para el amparo de los derechos fundamentales, que posibilitan la presencia
de condiciones que aseguren la existencia de un trabajo digno para los
trabajadores de mar en general, las normas contenidas en el mismo debe ser
considerado como un instrumento que forma parte de la categoria

denominada lus Cogens Laboral, de forma que la aplicabilidad de este deba

88



ser tomada como vélida, y producirse de forma imperativa para todos los
Estados alrededor del mundo, sin que deba depender de una actuacion

administrativa, como lo es la ratificacion.

En cuanto a la aplicabilidad del principio de trato no mas favorable para el
caso especifico de los buques pertenecientes a la Republica Bolivariana de
Venezuela, es posible concluir que al igual que dentro de los demas Estados
no ratificantes del Convenio sobre Trabajo Maritimo, y en concordancia con
la jerarquia que mantienen los derechos humanos gehtrp.deta Constitucion
nacional venezolana, la cual se ve.evideqciada“dentro de su titulo 1ll, en el
gue se establecen los.Ceieches’humanos y la supra constitucionalidad de los
mismos rpaia Eincrdenamiento juridico interno, lo estipulado por medio del

principio opera de forma obligatoria dentro del territorio nacional venezolano.

De la aplicacion del principio de trato no mas favorable para
embarcaciones provenientes de Estados no ratificantes del convenio se
desprende una cantidad de consecuencias positivas, de manera que el
mismo resulta beneficioso tanto directa como indirectamente, no solo para
los ciudadanos, sino para los Estados no ratificantes y la comunidad

internacional en general.

La aplicacion del principio trae resultados que pueden significar un
impacto en el &mbito econdémico, ambiental, social y cultural del Estado que
asegure su cumplimiento, entre los que se cuentan escenarios como el
mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo de los trabajadores de
mar, que a la larga resultan en el incremento de la satisfaccion de los
trabajadores, conllevando al aumento de la productividad laboral, lo que trae
beneficios econdmicos que favorecen tanto a los patronos de los buques,
como al Estado del que provienen; o la disminucion de accidentes a bordo, lo

que evita la produccién de dafios al medio ambiente y disminuye las

89



posibilidades de conflicto entre Estados resultante de la produccion de dafios
entre ellos.
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RECOMENDACIONES

Una vez concluida la investigacion sobre el “Principio de trato no mas
favorable para los buques con pabellones de Estados no ratificantes del
convenio sobre trabajo maritimo de 2006”, es posible establecer una serie de
recomendaciones orientadas a promover su ratificagiol, aolicacion y difusion
con el proposito de ahondar en el estabieziiiiento de estandares minimos de

proteccién a los trabaiaddres)de)mar en el ambito mundial.

En rgzor—a la naturaleza del Convenio sobre Trabajo Maritimo, que le
otorga al mismo alcance mundial, del presente trabajo de Investigacion se
desprenden recomendaciones dirigidas a la comunidad internacional en
general, debido a que como fue establecido a la largo del desarrollo de la
investigacion, los trabajadores, especificamente aquellos que laboran en el
area maritima, han visto afectados sus derechos laborales esenciales y
necesarios para considerarse que mantienen un trabajo decente, debido a la
cantidad de normativas inconsistentes que los regulan, que se han convertido

en inaplicables a lo largo del tiempo.

En este orden de ideas la recomendacion principal es exaltar lo ético, es
decir, lo humano en la garantia y resolucion de los conflictos laborales de la
gente de mar, y ello, en cierto modo es lo que establece el Convenio sobre el
Trabajo Maritimo de la OIT del afio 2006, al consagrar en su texto la
aplicacion del principio de trato no mas favorable para los buques con
pabellones de Estados no ratificantes, toda vez, que tal disposicién consagra
un equilibrio y a su vez, responsabilidad internacional con respecto a la

protecciéon de los derechos laborales, y en si derechos humanos de aquellos
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y aquellas que laboran a bordo de embarcaciones regidas por la norma in
comento.

Basado en el primer objetivo especifico desarrollado, se recomienda a los
Estados no Ratificante del Convenio sobre Trabajo Maritimo, realizar un
andlisis con el fin de estudiar los beneficios contenidos dentro del referido
Convenio para aquellos trabajadores que laboran en sus buques nacionales,
tomando en cuenta que la normativa contenida en el mismo, de acuerdo a
que los resultados arrojados por la presente investigacidn_concluyen que se
trata de normas que encuentran denrtio-dei lis*Cogens Laboral debido a la
naturaleza basada ep-la riroteecién de los derechos humanos dentro del area
laboral, s\ o Gue-no seria posible garantizar de manera total un trabajo

decente, para dichos trabajadores.

Asi mismo en referencia al segundo objetivo especifico, se recomienda a
los Estados Ratificantes dar un cumplimiento total a la normativa contenida
dentro del Convenio sobre Trabajo Maritimo, asi como otorgar especial
atencion al principio de Trato no méas Favorable, esto podrd lograrse
informando a aquellas personas que se desempefian en las diversas areas
del trabajo maritimo para que puedan de esta manera dar una correcta
aplicacion a las normas, al igual que podran garantizar el respeto a sus
derechos y reportar cualquier caso de discriminacion en contra del principio

de trato no mas favorable del que sean testigos.

En el caso especifico de la Republica Bolivariana de Venezuela se trata
igualmente de un Estado no Ratificante del Convenio sobre Trabajo Maritimo,
razon por la cual la recomendaciones a dicho Estado de igual manera versan
de manera principal en realizar un estudio al Convenio sobre Trabajo
Maritimo aunque el mismo no haya sido ratificado por este, ante la teoria de
qgue son normas del lus Cogens Laboral, que beneficiarian a los trabajadores

que laboren a bordo de buques con su pabellén nacional; de forma tal de
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exhortar al Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela a ratificar el
Convenio sobre Trabajo Maritimo y posterior a ello, realizar campafnas de

difusion y concientizacion sobre el contenido y alcance del mismo.

Lo anteriormente planteado se ve respaldado por el hecho de que la
Republica Bolivariana de Venezuela, como todo Estado debe velar por
brindar a todos los trabajadores la proteccibn mas adecuada en sus
diferentes areas laborales, por tratarse ser parte de los derechos humanos
inherentes a toda persona, esta recomendacion esrealizada’er concordancia

con nuestro tercer objetivo especifico

Es necesarig,liacer,referencia a la importancia del concepto de soberania
ante el supuesto de que una Ley Internacional sea aplicada sin haber sido
aceptada por un Estado, ante esta idea se genera la recomendacion a los
mismos de que el Convenio sobre trabajo Maritimo y de manera mas
especifica, el Principio de Trato no méas favorable, sea observado como un
conjunto de normas Yy un principio dirigido de manera Unica a la promocién
de la aplicacion de normas efectivas y protectoras de aquellos que laboran
en el area maritima, garantizando asi un buen funcionamiento en su lugar de
trabajo y un respeto absoluto a sus derechos humanos, que a su vez derivara

en un desempefio eficiente y mas productivo.

En concordancia a las recomendaciones dadas en referencia a cada uno
de los objetivos especificos de la investigacion y en virtud de las escasas
ratificaciones del convenio a pesar de haber transcurrido cuatro afios de su
elaboracion, es recomendado a la Comunidad Internacional en general
exhortar a los Estados a ratificar y por ende establecer la estructura de
gestion necesaria para aplicacion y cumplimiento del Convenio sobre Trabajo
Maritimo del afio 2006.

Asimismo, debe procurarse el promover la difusion entre académicos,

abogados en ejercicio, jueces y demas funcionarios judiciales,
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organizaciones de empleadores y trabajadores el contenido y alcance del
Convenio sobre Trabajo Maritimo, y especialmente del principio de Trato No
Més Favorable; el conocimiento de lo estipulado en el convenio es menester
debido a la necesidad de instar a los Estados Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo a desarrollar normas que tengan por objetivo la
reglamentaciéon del trabajo maritimo partiendo de lo establecido en el

referido convenio.

Desde un punto de vista académico, se dehe;estmular &’'la Oficina de
Planificacion del Sector Universitarioy. én, idl.sentido, a las Universidad en el
territorio venezolano,a indluiridentro del pensum de estudios de la carrera de
Dereche;ia.cdiediarDerecho Internacional del Trabajo, en la cual se estudien
las normas internacionales del trabajo, ius cogens laboral, procedimientos
especiales ante la Organizacion Internacional del Trabajo, conflictos de leyes
laborales en el extranjero, y en particular, los regimenes especiales del
trabajo, dentro del cual se incluiria lo relacionado con la gente de mar, que a
todo evento constituyen los sujetos objeto de proteccién por el Convenio

sobre Trabajo Maritimo.

Por dltimo, se recomienda promover el estudio del ius cogens laboral, a
los fines de coadyuvar en la difusion y aplicacién de los estandares minimos
de proteccion laboral para los trabajadores y trabajadoras, no solo en el
ambito maritimo, sino mundial, con el propdsito de alcanzar el trabajo

decente.
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